' CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012
HOIfI.ﬁ, RESTAURANTES, GASTRONOMIA, MEIOS DE HOSPEDAGEM E SIMILARES

Cenvengdo Coletiva de Trabalho, que entre sl ajustam, de um lado
representando 05 empregadores, o SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE FOZ DO IGUACU,
estabelecido a Alameda Cedlia Melreles, n®. 637, Jardim Central, Foz do
Iguacu - Parand, CNP] 76.296.193/0001-31, representado por seu
Presidente CARLOS ANTONIO DA SILVA - CPF 430.290,%45-87, e de
outro lado, representando 0s empregados o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FOZ DO
IGUACU, estabeledido a Av, Jorge Schimmelpfeng, n®. 600 conj. 214,
Centro, For do Iguagy - Parand, CNP] 77.947.885/0001-65,
representado por seu Presidente VILSON OSMAR MARTINS - CPF
039.018.409-82, devidamente ao final assinados por seus presidentes,
ambas autorizados pelas Assembléias Gerals, sendo a dos empregados
no dia 29 de margo de 2011, tém justo e contratados as presentes
déusulas, a reger as relagies de trabalho das categorias representadas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA: A presente convenciio coletiva de trabalho
tem vigéncia de 1° de malo de 2011 a 30 de abril de 2012,

CLAUSULA 29 - CATEGORIAS ABRANGIDAS: As empresas obrigadas
a observancia da presente Convengdo Coletiva de Trabelho sdo as
seguintes: APART-HOTEL, BARES, BARES DANCANTES, BOITES,
BOMBONIERES, BOTEQUINS, BUFFETS, CABARES, CALDO-DE-CANA,
CANTINAS, CASAS DE COMODOS, CASAS DE DIVERSOES, CASAS DE
LANCHES, CHURRASCARIAS, CONFEITARIAS, DANCINGS, DOCERIAS,
DORMITORIOS, DRIVE-IN, HOTEIS, HOSPEDARIAS, LANCHONETES,
LEITERIAS, MOTELS, PASTELARIAS, PENSOES, POUSADAS, PIZZARIAS,
RESTAURANTES, ROTISSERIES, SALSICHARIAS, SORVETERIAS, TAXI-
GIRLS, EMPRESAS QUE VENDAM BEBIDAS ALCOOLICAS OU
ALIMENTACAO PREPARADA e SIMILARES,

CLAUSULA 32 - BASE TERRITORIAL: O presente instrumento coletivo
aplica-se &s categorias profissionais e econdmicas discriminadas na
dausula 28, nos municiplos de Foz do Iguagu, Santa Terezinha de
Itaipd, Medianeira, Matelandia, 580 Miguel do Iguagu, Diamante
do Oeste, Itaipuldndia, Missal, Ramilindia e Serrandpolis do
Iguacu.

1 — SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS:

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL: A partir de 19 de maio de 2011 aos

integrantes da categoria profissional assegura-se como garantla minima
a0s empregados pisos salariais:

I- Para as empresas com até 100 (cem) empregades, R$ 650,00
(seiscentos e cinglenta reais);

II - Para as empresas com mais de 100 (cem) empregados: R$
675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais),

CLAUSULA 5° - CORRECAD SALARIAL: Os saldrios fixos dos
Integrantes da categoria, ou a parte fixa dos salarics devidos em malo de
2010, ja carrigides na forma da Convengao Coletiva de Trabalho anterior,
serdo corrigides em 1° de maio de 2011 com a aplicagio do percentual
de B% (oito por cento).

Paragrafo Unico - Aos empregados admitidos apds 1° de maio de
2010, fica assegurado o reajuste estabelecide nesta cldusula,
proporclonal ao tempo de servigo,

CLAUSULA 6% - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS:
Considerando a data da celebracdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, as diferencas salarials, dos meses de maio, junho e julbo de
2011, deverdo ser quitadas de forma destacada, a titulo de diferencas
g?m:, conjuntamente com pagamento dos salérios do més de agosto
de 2011.

Paragrafo Unico - As empresas recolherio os encargos soclals devidos
relativos &s diferencas salariais dos meses mencionadas no caout no més
do efetivo pagamento.

CLAUSULA 72 - COMPENSACOES: Serfio compensadas eventuais
antecipacoes concedidas na vigéncia da convengdo coletiva de trabalho
2010/2011, excetuadas as decorrentes de término de aprendizado,
promogdo por antiguidade ou merecimento, transferénda de cargo ou
funcda, e equiparacao salarial.

CLAUSULA 82 - TAXA DE SERVICO: As empresas que cobrarem Taxa
de Servigo, fixardo resumo das vendas realizadas no més, para efeito de
odmputa e rateio, indicando a base de célculo da Taxa de Servigo e o
valor do ponte até o dia do pagamento.

Pardgrafo Primeiro - As empresas fardo incidir no calculo do décimo
terceiro saldrio e férias a média dos (ltimos sels meses dos valores
percebidos a tal titulo.

Paragrafo Segundo - Nas verbas rescistrias a incidéncia da Taxa de
Servigo sera pela média dos Uitimos seis meses,

CLAUSULA 98 - ISONOMIA; O empregado admitido ou promovido
para a funcdo de outro, perceberd salério igual ao do empregado
substituido, sem considerar as vantagens pessoals.

CLAUSULA 10 - SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecerem comprovantes de pagamento de salérios, com discriminagiio
das Importancias pagas e os descontos efetuados, inclusive o FGTS,
contendo a identificaciio da empresa e do empregado.

CLAUSULA 11 - ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas ficam
obrigadas a concederem adiantamentos salariais (vales) acs seus
empregados até o dla 20 (vinte) de cada més, equivalentes a, no minimo
20% (vinte por cento) e no maximo 40% (quarenta por cento) do saldrio
base do empregado vigente no més,

Paragrafo Unico - A empresa ficara desobrigada do cumprimento desta
cldusula nas seguintes hipdteses:

a) Quando houver manifestacho expressa do empregado em
sentido contrario, ouw..

B) Quando possuirem menos de 20 (vinte) empregados.

CLAUSULA 12 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Fica vedado as empresas
descontarem de seus empregados recepcionistas, caixas, tesoureiros ou
outres que manipulem valores na empresa, as Importincias pagas com
cheques que venham a ser devolvides por insuficiénda de fundos,
recebidos por esses desde que o empregado tenha obedecido 3s normas
da empresa no tocante a esses recebimentos, que deverdo ser por
escrito,

CLAUSULA 13 - MENSALIDADES: Em atencio ao que preceitua o art.
545 da CLT, as empresas descontardo de seus empregados as
mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, desde que autorizadas
por escrito. Os descontos serdo efetuados em folha de pagamento e
serdo repassacos pelo empregador ao Sindicato Profissional, até o 109
(décimo) dia subseqliente ao més em que ocorreu o desconto,

CLAUSULA 14 - DESCONTO AUTORIZADO: Além dos descontos
previstos em lei, as empresas poderdo proceder descontos dos saldrios
de seus empregados a titulo de seguro, asseciacdo de Fundonarios e
assisténcla médica, odontoldgica e previdénda privada, desde que
expressamente autorizados pelos empregados.

Pardgrafo Unico - A qualquer tempo os empregados poderdio
manifestar por escrito o cancelamento da autorizacBo menclonada nesta
clausula, devendo o dente do empregador ser aposto na segunda via
que ficar de posse do empregado,

11 — GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUX{LIOS E OUTROS:

CLAUSULA 15 - VALE ALIMENTAGAQ: A partir de 1° de maio de
2011, sera fornecido gratuitamente vale alimentaclo (vale compra) no
valor minimo de R$ 80,00 (oitenta reais), mensalmente, que serd
formecida na mesma data do pagamento dos saldrios, ou até o 50 dla Gtll
do més subseqliente ao trabalhado.

Paragrafo Primelro: O beneficlo do vale alimentagdo serd fornecdo
pelo empregador, através de cartdo convénio magnético, vale
alimentacdo, tcket alimentacio ou qualquer outro meio, ficando
facultadas as entidades signatérias deste instrumento coletivo, firmar
convénios proprios com empresas especializadas, sendo wvedado o
pagamento do beneficio em dinheiro.

Paragrafo Segundo: DA NATUREZA DO BENEFECIO: Independente
de Inscriglio no PAT, o valor do vale alimentacio (vale compra) descrito
no "raput” desta cldusula ndo terd natureza salarial, néo In‘oaqranslo a
remuneracao do empregado para qualquer fim.,
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