[image: image4.png]*

manifestads individualmente, escrito de préprio punho, identificado e
4&ssinado, diretamente ao Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez)
dias; a contar do registro e divulgagio deste instrumento coletivo de
trabalho, salvo em se ftratando de empregado analfabeto, quando
poderé opor-se, pessoalmente, na sede do Sindicato Profissional, onde
sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao
empregador para que nao seja procedido o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: £ vedado acs empregadores ou aos-seus
prepostos, assim considerados 0s gerentes e assemelnados, e os
iﬁtegranres de departamento pesscal e financeiro, a adogao de
quaisquer procedimentos visando induzir os empregados em proceder &
0posicac a0 desconto, Ihes sendo igualmente vedado & elaboragdo de
modelos de documentos de oposiqéo‘ para serem copiados - pelos
empregados

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador ou seus prepastos que
descumprirem a determinagao do paragrafo anterior poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a eventuais sar;gées agministrativas
Ccivis e penais, se cabiveis.

IV - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -
PATRONAL .

47} Incidira contribuigao por conta dos empregadores sindicalizados ou
nao, em favor do Sindicato das Empresas de Turismo de Foz do
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Iguagu - SINDETURIFOZ, no valor equivalente a R$ 400,00
(Quatrocentos reais), dividides em 04 (quatro) parcelas iguais, nos
seguintes  vencimentos: 30/10/2010, 30/01/201%, 30/04/2011- e

30/07/2011.

V- DISPOSICAO FINAL

48) Pelo descumprimento de qualquer das clausulas da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, ficem os infratores obrigados a0
pagamento de multa igual a 1/2 (meio) Salrio Minimo, vigente & época
da infragéo, por empregado e por clausuta infringida, que revertera em
favor da parte prejudicada. . M

49) Havendo descumprimento do prazo previsto na clausula 20, incidira
multa de 10% (dez por cento) do valor do débito, ressalvando-se a
auséncia do empregadé € controvérsia quanto ao crédito.

50) O atraso no recolhimento das contribuigdes assistenciais, clausutas

46 e 47 sujeitarao a empresa inadimplente as penalidades previstas nas

clausulas 48 e 49, além de juros e corre¢do. B

61) O presente ajuste é considerado firme ¢ valioso para abranger os
seus dispositivos o todos os contratos individuais de Trabalho firmados
entre’ as empresas representadas pela entidade sindical econdmica
conveniente e 0s empregados pertencentes A categoria profissionat do
respectivo sindicato

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento sm
06 (seis} vias de igual teor e forma, os representantes das entidades
sindicals profissionais e patronais.

Foz do lguagu, 20 de outubro de 2010.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DE FOZ DO IGUAGU
SINDETUR/FOZ

' /P'LINIO RICAR/ SCAPPINI

Presidente
CPF 125.764.339-87

i SINDICATO DOS TRABALHADORES EM MO E
HOSPITALIDADE DE FOZ DO IGU, HEI

A,

N OSMAR MARTINS
Presidente

CPF 039.018.409-82
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Il - CLAUSULAS SOCIAIS

11) Fica assegurada 4 empregada gestante, estabilidade no emprego
desde o Inicio da gravidez, até GO (sessenta) dias apés o término da
ficenca prévidencidria, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias
neste prazo, salvo a pedido da empregada, devendo no caso de
dispensa injusta, a empregada denunciar seu estado gravidico._

. 12) Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciarao ou
manterao convénios com creches, para guarda e assisténcia para seus
filhos, em periodo de amamentagdo, de acordo com o paragrafo 12 do
inciso IV do artigo 389 da CLT, ou reemboisarac. o valor pago pefta
empregada a este tituld.

13) Fica assegurado a estabilidade proviséria no emprego, pelo prazo
de 01 {(um) ano, apos a alta médica, aos empregados que tenham ficado
afastados por *pericdo igual ou supetior a 15 (quinze) dias, em
ocorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional, devidamenté
reconhecido pela Previdéncia Social. -

14) As empresas comunicardo aos empregados, a data do inicio das
Jérias por escrito, mediante recibo, com antecedéncia minima de 30
{trinta) dias.

15) Na cessagdo do contrato de trabalho, desde que ndo tenha sido
demitido por justa causa, mesmo 0 empregado com menos de 12 (doze)
meses de servigo, teré direito a remuneragao das férias proporcionals
na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragio superior a 14
(quatorze) dias

16) Durante. o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes,
ficam vedadas alteracdes nas condicdes de trabalho, inclusive
transferéncia de iocal de trabaiho, horario ou qualquer outfa alteragao,
sob pena de rescisao imediata do contrato de trabalho.

17) O aviso previo do empregador para dispensa do empregado sera

por escrito e, declarara se devera ou nao ser trabalhado, sob pena de

nulidade.

18) Fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, o empregado
despedido sem justa causa, no caso de abter novo servigo antes do
término do referido aviso, devendo o mesmo manifestar por escrito o
seu interesse. Os saldrios serdo pagos até a data da solicitagio e
concessao da dispensa

19) O pagamento das férias, a qualduer titulo, inclusive proporcionafs,
seré acrescido gom o terco constitucional.

20) Na resciséo contratual ficam os empregadares obrigados.a dar baixa
na Carteira de Trabalho no praze maximo de 24 (vinte € quatro)-horas.
No mesmo prazo, proceder ¢ pagamento dos haveres na quitagdo, ou
até 08 (oito) dias contado da data de notificagio de dispensa, quando da

auséncia do aviso, prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento. ’

21) No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicaré por
escrifo aq empregado o motivo da dispensa.

22) Para sua validade, o contrato de experiéncia devera ser
expressamente celebrado com a assinatura do empregado sobreposta a
data. N
23) Fica convencionado qué o contrato de experiéncia poderd ser
celebrado, com prazo minimo de 30 (trinta) dias.

24) Obrigatoriedade de anotaggo na Carteira de Trabalho, dos salérios
reajustados e dos percentuais de comissdo e a fungdo que ©
empregado exerce.

26) Obrigatoriedade de fornecimento psla empresa ao empregado.do

envelope de pagamento ou contracheque discriminado os valores da

i remuneragéo e os respectivos descontos efetuados, inclusive.do FGTS.

26) Obrigatoriedade das empresas fofnecem uniforme gratuitamente
quando exigido o seu uso, Quanto a sua conservagao, esta serd
responsabilidade do empregado, que terd de devoivé-lo quando de sua
dispensa. .

27) Fica vedado 4s empresas descontarem de seus empregados caixas,
tesoureiros ou outros qus manipulem com valores na empresa, as
importancias pagas com cheques ou cartoes de. créditc que venham a
ser devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outro motivo, recebido por
estes, desde que o empregado tenha obedecido as normas da emipresa
no tocante a esses recebimentos, que teverio ser par escrito.

28) Os empregados que. na loja ou escritério,. atuarem na fungao de
caixa, na recepgdo e efetuam pagamento de valores ao publico,
conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de
crédito, notas fiscais etc., onde sdo cbrigados a prestagdo de contas
dos interesses do seu cargo, terdo uma foleréncia méxima mensal

“equivalente a 10% (dez por cento) do piso. salarial (ciéusula 05 e

parégrafo). Os empregados, entretanto, empregardo toda a diligéncia na
execugho do seu ftrabalho, evitando ao méximo a ocoméicia de
prejuizos, observando estritamenta as instrugBes do empregador.

29) O caixa prestard contas pessoalmente dos valores em dinheiro,
cheques e outros titulos de crédito, mediante formulirio que prepare e
autentique. O empregador ou superior hierarqulco conferird np sto 03
valores .em cheque, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder
imputar ao caixa eventual deficiéncia.

30) Vedar a prorrogagdo de horario de trabalho ‘aos empregados
estudantes que comprovem a’ sua situagdo escolar, desde que
expressem o seu desinteresse pela citada prorrogagao.
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Convengao Coletiva de Trabalho, que entre si ajustam, de um fado
como empregador o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DE
FOZ DO IGUAGU - SINDETUR, estabelecido & Rua Rui Barbosa, 2450,
na cidade de Foz do iguagu - PR, inscrito no CNPJ 77.813.285/0001.04
- Codigo da Entidade 002.411.88256-8, no final -assifiado por seu
Presidente Plinio Ricardo Scappini, GPF 125.764.339-87, & de outro
iado, empregados, © SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FOZ DO
IGUAGU. situado & Av. Jorge Sch;mmslpfgng, 600 - Edificio Center Foz
- Sala 214, na cidade de Foz do Iguagu - PR, inscrito no ONPJ
77.947.885/0001-65 - Cédigs® da Entidade 020.232.01309-2,
representado por ‘seu Presidente Vilson Osmar Martins, CPF
039.018.409-82, infra-firmado, todos devidamente identificados ¢ aqui

representando  0s

autorizados pelas respectivas Assembléias Gerals, tm justo e
contratado firmar a presente Convencdo, a se reger pelas cldusulas
adiante ’

BASE TERRITORIAL: Aplica-se a presente Convengéo rio MUNICIPIO
DE FOZ DO IGUACU.

1- CLAUSULAS ECONOMICAS

01) A presente Copvengao abrange todos os empregados em Empresas
de Turismo.

02) Esta Convengdio tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 12 de
Qutubro de 2010 a 30 de Setembro de 2011.

03) A partir de 1° de Outubro/2010, os salarios dos integrantes da
categoria abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
serdo corrigidos pela aplicago do indice de 8,0% (oito por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos ap6s 01 de
QOutubro/2008 com saldrios superiores ao fixado como Piso Salarial, o
reajuste estabelecido nesta clausula sera feito de forma proporcional
aos meses trabalhados a razdo de 1/12 (um doze avos), por més
trabalhado, considerando-se o més como a fragio superior a 15 (quinze)
dias

PARAGRAFO SEGUNDO - Da corregéo salarial ora estabelecida serio
compensados 0s aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, 'abonos
satariais ou 130, de natureza espontdnea ou compuiséria concedidos
pelo empregador, a partir de Outubro de 2008, Nao serdo compensados
aumentos salariais determinados por promagao, transferéncia de cargo,
squiparagao salarial por ordém judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade (IN n® 4 do TST, alinea XXI).

04) A corregao satarial que vier a incidir nos salarios da categoria

atingira a parte fixa dos salarios, ndo se computando, para célculo, &

parts varidvel, exceto para as empresas que fomegam vale-alimentagao,
onde estes serao reajustados nos mesmos indices aplicados aocs
salérios.

05)_Fica garantido aos trabalhadores intecrantes da cateqoria

profissional. piso salarial equivalente 3 R$ ’570 00_{quinhentos e
setenta /rea . '
PARAGRAFO PRIMEIRO:

complexidade do trabalho, ficam assegurados os

Considerando a

seguintes salarios normativos para as funcdes
deéempenhadas como segue: GERENTE: R$ 1.655,00
(um mil seiscentos e cinqiienta e cinco reais);
SUBGERENTE: R$ 1.380,00 (Um mil, trezentos e
oitenta reais); EMISSOR DE PASSAGENS, OPERADOR
DE CAMBIO e CAIXA: R$ 828,00 (oitocentos e vinte e
oito reais); RECEPCIONISTA: R$ 697,00 { seiscentos ¢
reais); AUXILIARES, VIGIAS e
SEGURANGAS: R$ 570,00 (quinhentos e setenta

reais).

noventa e sete

3
PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados na atividade de

OFFICE BOY ¢ FAXINEIkA: RS 570,00 (quinhentos ¢ setenta reais) ou

© equivalente a um (01) saldrio minimo vigente no pais.

06) Obrigatoriedade das empresas fornecerem aos empregados
comissionados, o valor das vendas no més e sobre que valor foram
calculadas as comissdes € 0 repouso semanal remunerado,

07) Os servios executados a partir das 22:00 (vipte € duas) horas, até
&s 05100 {cinco) horas da manha, terd um adicionai noturno fixado em
25% (vinte e cinco por cento).

08) Ao empregado admitide para & fungdo de outro dispensado sem
justa causa, ser4 garantido salario igual a0 do empregado de menor
saldrio da fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

09) As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50%
(cingilenta por cento) sobre & hora normal,

40) fica vedada & inclusdo da parcela comespondente ao repouso
semanal remunerado, que trata a Lei 605/49, nos percentuals de
comissdes, ficando ajustado que o calculo de dito repouso serd feito
dividindo-se o valor das comissées pelos dias efetivamente trabalhados,
muttiplicando-se pelo nimero de domingos, e feriados no més

1
correspondente. .

A
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31) Abono de faltas aos empregados estudantes e vestibulandos,
quando comprovarem prestacao de exames. ,
32) Quande houver falecimento do empregado, em virtude de acidente
de trabalho ou qualquer doenga, as empresas concederao um auxilio de
02 (dois) pisos da categoria, na fungéo exertida, para custelo do funeral
do mesmo.
33) As empresas ficam obrigadas.a fornecerem o Vate Transporte, na
forma da legisfagéo vigente
34) Os exames redlizados quando da admissdo ou demissao, ou outros
momentos determinados em Lei. deverdo ser custeados pela empresa.
35) As empresas com mais de 20 (vinte) empregades, concederao
licenga ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos no exercicio de
seu mandato, para participagdo em reunides, conferéncias, congressos
& simpdsios, licenca que serd solicitada pela entidade, com
antecedéncia minima de 10 (dez} dias, por prazo ndo superior a 10 (dez)
dias 20 ano !
36) As empresas colocardo & disposigdo do Sindicato Profissional,
local apropriado para que a entidade com prévia comunicagéo divulgue
material de interesse da categoria.
37) As empresas deverfo fomecer obrigatoriamente uma via da
quitacdo da rescisc de contrato de trabalho aos empregados
desligados a qualquer titul, com menos de 01 (um) ano de servigo na
mesma empiresa.
38) Nos documentos de aviso prévio e termo de rescisao de contrato de
trabalno, relativo a empregados com menos de 0% (um) ano de servigo,
quie ndo saiba ler, nem escrever. a empresa deverd, além da impressao
. digital do empregado, colher a assinatura de duas testemunhas.
39) No ato da homologagad ou quitagio de resciséo «de contrato de
trabalho, a empresa envidard esforos para entregar ao empregado o
extrato da conta do FGTS, constande a situagao dos depdsitos e
,rendimentos do més imediatamente anterior ao desligamentc do
empregado.
40) A CTPS serd obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo

empregado 2 empresa que admitir, a qual tera prazo de 48 {quarenta &
oito} horas para a anotacao da data de admissdo, a remunerago e
condicdes especiais, se houver, na forma do disposto do artigo 29 da
(o)

41) As empresas manterdio, no local de servigo, estojo contendo
medicamentos necessarios a atendimento de primeiros-socorros.

42) Qs cartdes-ponto ou livio-ponto, quando instituidos pela empresa,
devera ser efetivamente marcade ou assinade pelo empregado.

43) Compensagéo de Jornada ~ Banco de Horas: As horas trabathadas

que excederem a jonada de 44 horas semanals serdo objeto de

compensagéo em BANCO DE HORAS. O excesso de hora em 1 dia
sera compensado prela diminuigdo em outro dia, na proporgéo de 1
(uma hora} de trabalho' por 1(uma hora) de descanso de mansira que
estas horas sejam compensadas dentro do mesmoc més, As
empregadbras manterao registro corn saldo de créditos © déhitos quento
a0 Banco de Horas, com conhecimento e ciéncia ao empregado,

44) Fica estabelecida a possibilidade de Acordo de Acordo.Coletivo de
Trabalho, para: Cnmpensacao ou Prorrogagdoe de jornada de (raba]ho na
forma da legislagéo vigente. .
45) Os empregadores autorizardo seu contador ou Departamento de
Pessoal a entregar copla da RAIS (Relagao Anual de Informagdes

Sociais) ao Sindicato Operério.

i1 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -
EMPREGADOS

48) Fica estabelecido obrigatoriedade das empresas descontarem de
todos o0s seus empregados abrangidos e beneficiados, direta ou
indiretamente, pela presente Convengdo Coletiva, a taxa de
REVERSAO SALARIAL ASSISTENCIAL (aprovado em Assembléia
Geral Extracrdindria, realizada em 24.09.2010 em favor do Sindicato
dos Trabalhadores em Tutismo e Hospitalidade de Foz do Iguagu,
correspondente a 02 {duas) parcelas sendo a primeira de 5% (¢inco por
Gento) “per capita”, do saldrio do empregado, observando-se o limite
maximo para o desconto na faixa salarial de até 4 {guatro) pisos
salarials do més de desconto, a serem descontadas na folia de
pagamento do més de Novembro de 2010 e recolhida até 10 (dez) de
Dezembro de 2010. A 'segunda parcela de 5% (cinco por cento), a ser
descontada na folha de pagamento do.més de Maio de 2011 e recolhida
até 10 (dez) de Junho de 2011. Tal importancia devera ser recolhida em
guia prépria fornecida pelo Sindicato dos Trabathadores em Turismo
e Hospitalidade, de Foz do lguagu. Serd obrigatério também o

“desconto da Taxa de' Reverséo dos novos empregados admitides na

empresa, apés a data-base, com prazo de 30 (uinta) dias para o
recolhimento, desde que ndo tenha recolhido no emprego anterior. Tais
imporfancias .deverdo ser recalhidas em guias foraecidas pelo
Sindicato dos Trabalhadores, ma Caixa Econémica Federal. A
entidade beneficiaria atendera eventuals duvidas ou reclamagdes pelos

empregados por ocasiao do descanta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito
de oposigho ao desconto da referida taxa, o qual deverd ser
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