CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002337/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/08/2022

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR039455/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.105678/2022-69
DATA DO PROTOCOLO: 24/08/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FOZ DO IGUACU, CNPJ n.
77.947.885/0001-65, neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR, CNPJ n. 80.299.183/0001-27, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Hoteleiro e Similares, com abrangéncia territorial em Diamante D'Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR,

ltaipulandia/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Missal/PR, Ramilandia/PR, Santa Terezinha de
Itaipu/PR, Sdo Miguel do Iguacu/PR e Serrandpolis do Iguagu/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/ABRANGENCIA

A partir de 1° de maio de 2021 serdo assegurados como garantia minima os seguintes Pisos Salariais para os
empregados em salbes de cabeleireiros, massagistas, manicures, pedicures, centro de maquiagem e
limpeza de pele e depilagdo, instituto de beleza e similares, femininos e masculinos, exceto o0s
autdbnomos todas as empresas estabelecidas nos municipios da base territorial das entidades convenentes:

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAIS

Os salérios, serado reajustados com a aplicacdo 12,75% (doze virgula setenta e cinco centésimos por cento)
em duas parcelas observando os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO — REAJUSTE EM MAIO: A primeira parcela de reajuste sera em maio de 2022, que
corrigira os salarios devidos em 1° de maio de 2021, com a aplicacdo de 6,375% (seis, virgula trezentos e
setenta e cinco milésimos por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO — REAJUSTE PROPORCIONAL: Os empregados admitidos posterior a maio de
2021, terdo os salarios corrigidos proporcionalmente ao tempo de servico pelos seguintes indices:

MES PARA REAJUSTE INDICE MES PARA INDICE REAJUSTE
REAJUSTE REAJUSTE
Maio/2021 6,375% Novembro/2021 3,1875%
Junho/2021 5,84375% Dezembro/2021 2,65625%
Julho/2021 5,3125% Janeiro/2022 2,125%

Agosto/2021 4,78125% Fevereiro/2022 1,5937%
Setembro/2021 4,250% Marc¢o/2022 1,0625%
Outubro/2021 3,71875% Abril/2022 0,53125%

PARAGRAFO TERCEIRO — REAJUSTE DA SEGUNDA PARCELA: A segunda parcela de 6,375% (seis,
virgula trezentos e setenta e cinco milésimos por cento) sera aplicada em 1° de novembro de 2022, sobre os
salarios devidos em maio de 2022.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados admitidos apds maio de 2022, terdo os salarios corrigidos
proporcionalmente ao tempo de servi¢co conforme tabela de corre¢éo abaixo:

MES PARA REAJUSTE INDICE/REAJUSTE MES PARA REAJUSTE |[INDICE/REAJUSTE

Maio/2022 6,375% Agosto/2022 3,1875%
Junho/2022 5,3125% Setembro /2022 2,1250%
Julho/2022 4,250% outubro/2022 1,0625%

PARAGRAFO QUINTO — REAJUSTE PROPORCIONAL: Em caso de rescisdo de contrato de trabalho entre
maio e novembro de 2022 por qualquer motivo, o (a) empregado(a), tera o salario corrigido sobre maio de
2022 em 6,375% (seis virgula trezentos e setenta e cinco milésimos por cento) sobre maio de 2022, e sera a
base de célculo para pagamento das verbas rescisorias, excetuados aqueles admitidos apds maio de 2022.

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS A PATIR DE MAIO DE 2022

Em 1° de maio de 2022 os pisos salarias de maio de 2021, serdo corrigidos em 6,375%% (seis virgula
trezentos e setenta e cinco milésimos por cento), conforme descrigdo abaixo:

a) Cabeleireiros, podélogos, esteticistas, com formacdo superior sequencial, R$ 2.462,29 (dois mil,
guatrocentos e sessenta e dois reais e vinte e nove centavos);



b) Esteticista iniciante com até 6 (seis) meses de servi¢o, R$ 2.017,10 (dois mil, e dezessete reais e dez
centavos);

C) Barbeiros, cabeleireiros, manicure, pedicure, poddlogos, massagista, depilador (a), foto depiladora,
magquilador (a) com qualificacdo basica profissional e designer de sobrancelha, R$ 1.841,54 (hum mil,
oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta e quatro centavos;

d) Auxiliares e assistentes, faxineira(o), consultor(a) de vendas externa ou interna, copeira, recepcionista
de saldes de beleza ou centro de estéticas, seguranca, vigia R$ 1.688,39 (hum mil, seiscentos e oitenta e oito
reais e trinta e nove centavos);

e) Instrutor de cabeleireiros, de massagistas, de manicures, de pedicuras, de limpeza de pele, de depilacédo
e similares, R$ 2.654,52 (dois mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos);

f)  Gerente administrativo: R$ 3.320,22 (trés mil, trezentos e vinte reais e vinte e dois centavos).

PARAGRAFO UNICO - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS DECORRENTES DAS NEGOCIACOEE
COLETIVAS: Ficam os empregadores obrigados a efetuarem o pagamento das diferencas salariais dos
meses de maio, junho, julho de 2022, de férias concedidas nesse periodo, diferencas de verbas rescisorias,
de ticket alimentacao e demais valores decorrentes da aplicacao das clausulas econémicas, até o 5° (quinto)
dia atil do més de setembro de 2022.

CLAUSULA SEXTA - PISOS SALARIAIS A PARTIR DE NOVEMBRO DE 2022

Em 1° de novembro de 2022, os pisos salarias mencionados acima, serao corrigidos em 6,375% (seis virgula
trezentos e setenta e cinco milésimos por cento), conforme descricdo abaixo:

a) Cabeleireiros, poddlogos, esteticistas, com formacdo superior sequencial, R$ 2.619,26 (dois mil,
seiscentos e dezenove reais e vinte e seis centavos);

b) Esteticista iniciante com até 6 (seis) meses de servico, R$ 2.145,69 (dois mil, cento e quarenta e cinco
reais e sessenta e nove centavos);

C) Barbeiros, cabeleireiros, manicure, pedicure, podélogos, massagista, depilador (a), foto depiladora,
magquilador (a) com qualificacdo basica profissional e designer de sobrancelha, R$ 1.958,93 (hum mil,
novecentos e cinquenta e oito reais e noventa e trés centavos;

d) Auxiliares e assistentes, faxineira(o), consultor(a) de vendas externa ou interna, copeira, recepcionista
de salBes de beleza ou centro de estéticas, seguranca, vigia R$ 1.796,02 (hum mil, setecentos e noventa e
seis reais e dois centavos);

e) Instrutor de cabeleireiros, de massagistas, de manicures, de pedicuras, de limpeza de pele, de depilagcédo
e similares, R$ 2.823,74 (dois mil, oitocentos e vinte e trés reais e setenta e quatro centavos);

f)  Gerente administrativo: R$ 3.531,88 (trés mil, quinhentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acertos rescisorios, serdo utilizados os mesmos critérios fixados no
item IV.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pisos salariais de novembro de 2022, seréo a base de célculo para a corre¢éo
em maio de 2023, com o indice negociado pelas partes.



PARAGRAFO TERCEIRO: Os pisos salariais de novembro de 2022, serdo a base de célculo para a corre¢ao
dos pisos de maio de 2023, com o indice que sera negociado pelas partes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO OU CONTRACHEQUES

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos empregados, comprovante de pagamento dos salérios,
discriminando as importancias da remuneracao e os respectivos descontos efetuados, inclusive do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO — REFEICAO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, faréo jus a refei¢cdo fornecida pelo empregador
ou ao pagamento equivalente a 6% (seis por cento) do salario base do empregado, por dia em que ocorrer
tal situacao.

CLAUSULA NONA - CAIXA

O empregador somente podera cobrar de seu empregado, o valor de cheque ou cartdes de crédito de cliente
ou terceiros, recebido em pagamento, no caso de descumprimento, pelo empregado, das regras
estabelecidas pelo empregador para tal forma de pagamento.

Salario producéao ou tarefa

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Aos empregados admitidos para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual
ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DUPLA FUNCAO

O empregado que venha exercer atividades atinentes a mais de uma funcéao, tera direito ao recebimento do
adicional de remuneracgdo de no minimo 1/3 sobre o salario base.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAIXA — TOLERANCIA



Os empregados que, na loja ou escritdrio, atuarem na funcdo de caixa, na recepcao e pagamento de valores,
junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de créditos, notas fiscais,
liberando mercadorias e obrigados a prestacdo de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerancia
maxima mensal equivalente a 10% (dez por cento) da garantia salarial minima. Os empregados, entretanto,
empregardo toda a diligéncia na execuc¢édo do seu trabalho, evitando ao maximo a concorréncia de prejuizo,
observando estritamente as instru¢cdes do empregador.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARCELA DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605/49,
nos percentuais de comissdes, ficando ajustado que o calculo de dito repouso sera feito dividindo-se o valor
das comissodes pelos dias efetivamente trabalhados multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados do
més correspondente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 70% (Setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANUENIO

Convenciona-se o adicional de tempo de servico de 1% (um por cento) calculado sobre o salario base por
ano de servico prestado ao mesmo empregador, contados a partir de 1° de maio de 1987.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO



O servico executado a partir das 22:00 (vinte e duas) horas até o final da jornada, terd um adicional noturno
fixado em 25% (vinte e cinco por cento).

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSOES

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo para
0 pagamento das comissodes, e 0 repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As comissdes para efeitos de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais,
indenizacdo por tempo de servico e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor - IBGE), ou em caso de sua extin¢&o, pelo IGP-M (indice Geral de Precos
de Mercado da Fundacéo Getulio Vargas).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o célculo do 13° salario, adotar-se-4 a média corrigida das comissdes pagas
no ano a contar de janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagéo, e aviso
prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da
resciséo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos doze meses
anteriores ao periodo de gozo.

PARAGRAFO TERCEIRO - GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento dos salarios
correspondentes & licengca maternidade, desde que o INSS aceite, adotar-se-4 o regime de correcdo das
comissodes dos ultimos 12 (doze) meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito nesta clausula. O mesmo
critério sera utilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenca maternidade, independentemente
de aceitacdo ou ndo pelo INSS do célculo pela média das comissdes corrigidas.

PARAGRAFO QUARTO: E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n 605/49) nos percentuais de comissao; o calculo do valor do repouso semanal remunerado
sera feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente
trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS COMISSIONISTAS

Os empregados comissionistas ndo poderdo receber remuneracao inferior a 10% (dez por cento) sobre 0
valor de sua receita liquida, garantida a percepc¢ao do piso da categoria.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA NONA - TICKET ALIMENTACAO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer, gratuitamente, a todos os trabalhadores que recebem até 02
(dois) salarios minimos do Piso Estadual estabelecido para os trabalhadores do GRUPO DE SERVICOS, um
ticket alimentag&o no valor de R$ 408,82 (quatrocentos e oito reais e oitenta e dois centavos) e proporcional



guando a jornada nao se der em todos os dias, tendo o divisor 26. O referido beneficio sera concedido até o
5° (quinto) dia util, inclusive quando da suspenséo ou interrupcao do contrato de trabalho decorrentes de
Auxilio-doenca, Auxilio Acidentario, Licenca Maternidade, sendo que nestes casos o beneficio sera de 50%
(cinquenta por cento) do valor estabelecido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de novembro de 2022, o ticket alimentacdo sera de R$ 434,88
(quatrocentos e trinta e quatro reais e oitenta e oito centavos. Os empregados contratados em regime de
diarista, receberao o beneficio, proporcional aos dias trabalhados, tendo como base de calculo o divisor de
26 dias para fins de dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que fornecer, almogo ou jantar a titulo gratuito, em local adequado
sera isenta do fornecimento do ticket Alimentacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio acima descrito ndo caracterizara salario “in natura, ndo se
incorporando, dessa forma, a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais, devendo o
empregador proceder a respectiva inscricdo no PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Os descontos dos percentuais permitidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho a titulo de
fornecimento de vale transporte, incidirdo apenas sobre os salarios dos dias em que efetivamente ha o
fornecimento dos mesmos, e podera ser descontado no maximo o percentual de 1% (um por cento) do salario
base, ndo se caracterizando neste caso em salario “in natura”, o beneficio, nao se incorporando, dessa forma,
a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, a empresa concedera Auxilio Funeral equivalente a 03 (trés) salarios
minimos.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHES

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 15 (quinze) ou mais mulheres maiores de 16 (dezesseis)
anos de idade, propiciardo ou manterao convénios com creches, para guarda e assisténcia de seus filhos, em
periodo de amamentacao, de acordo com o paragrafo 1° do inciso IV do artigo 389 da CLT, ou reembolsar o
valor pago pela empregada a este titulo.



Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BEM-ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, aos empregados e
Instituicdes empregadoras, garantindo melhores condicdes a categoria e concedendo vantagens e seguranga
aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida nas condi¢des a seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO: contratacio do PLANO BRONZE, com as seguintes condicdes:

BENEFICIOS

COMPLEMENTO DE
REMUNERACAO POR
AFASTAMENTO

REEMBOLSO CRECHE
CASAMENTO

CLUBE DE VANTAGENS

VALOR PARCELAS
R$ 1.000,00 1

R$ 600,00 1

R$ 900,00 1

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

DESCRICAO

Afastamento por doenca por periodo
superior a 90 dias.

Matricula do(a) filho(a) em creche
particular.

Em caso de casamento do titular.
Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

MORTE ACIDENTAL -
MA

DIARIA DE
INTERNACAO
HOSPITALAR POR
ACIDENTE - DIHA

4 SORTEIOS MENSAIS
(SERIE FECHADA)

BENEFICIOS

REEMBOLSO DE
RESCISAO

LICENCA-
PATERNIDADE
LICENCA-
MATERNIDADE
AFASTAMENTO POR
ACIDENTE DE
EMPREGADO

VALOR

R$ 5.000,00

Até 30 diarias de R$ 200,00 cada

R$ 500,00

DESCRICAO
Morte do segurado em consequéncia
exclusiva de acidente pessoal
coberto, exceto se decorrente de
riscos excluidos.
Em caso de hospitalizacdo causada
exclusivamente por acidente pessoal
coberto, exceto se decorrente de
riscos excluidos.
Valores liquidos de Imposto de
Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

VALOR PARCELAS
Até R$ 1
2.000,00
R$ 450,00 1
R$ 600,00 1
R$ 1.500,00 1

DESCRICAO
Pagamento de rescisdo de
empregado com no minimo sete
anos de vinculo empregaticio
ininterrupto em regime CLT.

Licenca do empregado titular.
Licenca da empregada titular.

Afastamento do titular por acidente,
superior a 30 dias.



COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Reembolso de despesas com
RESCISAO pagamento de verbas rescisorias, em
TRABALHISTA EM CASO Até R$ 2.000,00 consequéncia exclusiva de morte
DE MORTE ACIDENTAL acidental do segurado, exceto se

decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

l. O Empregador receberd por e-mail um usuario e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentacdo de empregados serd feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos, extrato de vidas
ativas, certificados, bem como demais informacgdes do beneficio estardo disponiveis pelo portal, que devera
ser acessado pelo endereco: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Il. O Manual de Orientacdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizacdo dos beneficios desta
clausula, estara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

[l Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de R$ 13,30
(treze reais e trinta centavos) por empregado. O empregador ainda se compromete a arcar mensalmente com
0 custo integral do referido beneficio para cada um dos seus empregados, sendo vedado qualquer desconto
do mesmao.

V. O Empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancéario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio do
beneficio.

V. Eventuais altera¢Bes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serdo
validas a partir no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo aditivo a esta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO:

| — O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo
o0s empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes dados.

[l - Para incluséo ou exclusédo no beneficio, caso o dia padréo para envio da planilha caia em finais de semana
ou feriados, o envio devera ser antecipado para o uGltimo dia Gtil que anteceda o dia 25.

IV — Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo sera
possivel efetuar alteragdes no boleto e vigéncia do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO:

| - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociagdo coletiva, o
Empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.

Il - No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o0 Empregador fica isento da
obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades.

[l - No caso de trabalhadores afastados apds sua incluséo no referido beneficio, o Empregador continua
responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmaos.



IV - Caso o0 empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficard ativo no beneficio até o dltimo dia do
més, sendo assim, 0 nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que o
Empregador devera informar a demissdo no prazo correto.

V - O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de
experiéncia, temporario e outros.

VI - Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, o
mesmo estara disponivel no Portal do Cliente.

PARAGRAFO QUINTO

| - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensao de todos 0s empregados no beneficio.
Il - ApOs a quitacdo de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adeséo e
assim encaminhar através dos meios disponiveis a relacdo de empregados atualizada para reincluséo, e eles
serdo incluidos com nova data de vigéncia.

[ll - Com a suspenséo da utilizac&o por inadimpléncia, 0 empregador sera responsavel pelos custos advindos
da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que
0 empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizacéo.

IV - Em funcdo da continuidade da inadimpléncia a cobranca sera judicial, e ainda, o titulo podera ser
protestado, por descumprimento desta CCT, o que ndo isenta o empregador da quitacdo de pagamento(s)
pendente(s).

PARAGRAFO SEXTO:

| — Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria
mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o pagamento
dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores
e/ou em menor quantidade dos que 14 estdo elencados. Sendo ainda necesséario comprovacdo anual da
permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Il - Para analise das condicbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail
sindicatofoz@stthfi.com.br, cépia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relagdo dos
empregados que utilizam/utilizaréo o beneficio, o Ultimo boleto pago ao prestador com autenticacdo bancaria
legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer énus aos trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO: O empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo de Ades&o disponivel no Portal
do Cliente: www.centraldosbeneficios.com.br/portal, no ato da contratacdo ou da recontratacdo deste
beneficio. O aceite das condi¢es do mesmo é obrigatério devido & natureza desta CCT.

PARAGRAFO OITAVO:

| - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, guando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo
descumprimento da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

Il - Em virtude do descumprimento e manifesta leséo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica
obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos,
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devendo ainda este valor ser multiplicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da aplicacdo da clausula
de penalidade prevista nesta convencao.

PARAGRAFO NONO: LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS (LGPD)

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que é um instrumento coletivo
dotado de forca legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI),
tera como base legal “o cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no
artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de contratos
especificos pela administradora com o fito de dar cumprimento & obrigacéo legal trabalhista constante
na CCT, tem-se, nesta hipotese, mais uma base legal “necessidade de execugao de contrato ou
procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n°® 13.709/18
(LGPD).

As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem
a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecao, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

Estabelecem as partes que no prazo de 15 dias da data da assinatura do presente termo, as

convencbes coletivas serdo inseridas no SISTEMA MEDIADOR do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, ficando a FETHEPAR incumbida de fazer estes procedimentos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Para sua validade, os contratos de experiéncia deverdo ser expressamente celebrados e a assinatura do
empregado devera ser sobreposta a data de contrato de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia tera o prazo minimo de 30 (trinta) dias, e a renovacio nio
podera ser inferior ao do primeiro periodo, salvo se ultrapassar de 90 (noventa dias).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DOS EMPREGADOS

E obrigatdrio os proprietarios de Saldes de Beleza e Centro de Estética registrar o contrato de trabalho de
seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADMISSAO



A carteira de trabalho sera obrigatoriamente apresentada contrarrecibo, pelo empregado ao empregador que
0 admitir, o qual tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para anotacao da data de admissao, a remuneragao
e condi¢Bes especiais, se houver, na forma do disposto no art. 29 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACOES NA C.T.P.S

Os empregadores ficam obrigados a proceder as anotacfes na carteira de trabalho dos empregados os
salarios reajustados os percentuais de comissao e a funcao que o empregado exerca.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

Na rescisao contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas do desligamento, sob pena do pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor da rescisao, ficando ressalvados os casos em que o trabalhador der causa a mora, quando devera a
empresa comunicar ao Sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam os empregadores obrigados a enviarem copia do referido comunicado ao
Sindicato Profissional, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento da presente clausula pelo empregador, enseja na despedida
injusta.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteracdes nas condi¢des de
trabalho, inclusive transferéncias de local de trabalho, horario ou qualquer outra alteracéo, sob pena de
resciséo imediata do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado
proporcionalmente ao tempo de servico como segue:



TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO TEMPO DE AVISO PREVIO

SERVICO
ANO COMPLETO N° DE DIAS N° DE DIAS
ANO COMPLETO
00 ano 30 dias 11 anos 63 dias
01 anos 33 dias 12 anos 66 dias
02 anos 36 dias 13 anos 69 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos 42 dias 15 anos 75 dias
05 anos 45 dias 16 anos 78 dias
06 anos 48 dias 17 anos 81 dias
07 anos 51 dias 18 anos 84 dias
08 anos 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias

10 anos 60 dias

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que nao tiver interesse ao cumprimento do aviso-prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a empresa
efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O tempo do aviso prévio concedido pelos empregados que ultrapassar 30 (trinta)
dias, sera indenizado, independente do periodo afastado na vigéncia do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Na dispensa sem justa causa, ocorrida no periodo de 30 (trinta) dias que antecede
a data-base, é devido o pagamento de indenizacdo adicional equivalente a 01(uma) remuneragcdo mensal do
empregado, nos termos do Artigo 9° da Lei 7.238/84. Se o término do aviso-prévio trabalhado ou a projecao
do aviso-prévio indenizado se verificar em um dos dias do trintidio, sera devida a indenizacédo em referéncia.

Se ocorrer ap6s ou durante a data-base, o empregado ndo tem direito a indenizacdo, mas fara jus aos
complementos rescisorios decorrentes da horma coletiva celebrada.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade no emprego desde o inicio da gravidez, até 90 (noventa)
dias apo6s o término de licencga previdenciaria, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR



Fica assegurada aos empregados em idade de convocagéo para o Servigo Militar, estabilidade no emprego,
desde o alistamento até 90 (noventa) dias apds a baixa ou desincorporacao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O empregado que esteja com 24 meses, faltando para sua aposentadoria terd garantido o emprego até a
concessao do beneficio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DO CAIXA

O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de crédito, mediante
formulério que preparem e autentiquem. O empregador ou superior hierarquico conferira no ato os valores
em cheque, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE

O segurado que sofrer acidente de trabalho tem garantia pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutencao do seu contrato de trabalho na empresa apés a cessacdo do auxilio acidentario ou doenca do
trabalho, inclusive aqueles ocorridos no trajeto do trabalho, ressalvando-se beneficio mais favoravel
decorrente de Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

Em caso de Acidente de Trabalho, a empresa remetera ao sindicato profissional cépia da comunicacdo de
acidente de trabalho (CAT), no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a ocorréncia.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DO EMPREGADO COMISSIONADO



O empregado comissionado que trabalhar além da jornada normal de 44 horas semanais, somente terda direito
a percepcao do valor do adicional sobre as horas extraordinéarias trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO — ACORDO

Fica estabelecida a obrigacdo de celebracédo de Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindicato profissional e
as empresas, para compensacao ou prorrogagao da jornada de trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condigdes adequadas, que seus empregados permaneg¢am no recinto
de trabalho, para gozo de intervalos para descanso (art. 71 da CLT). Tal situacéo, se efetivada, ndo ensejara
trabalho extraordinario ou remuneracéo correspondente.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIAS DE REPOUSOS E FERIADOS

O trabalho realizado nos dias destinados ao descanso (Domingos e Feriados) tera a compensacao no mesmo
més. Nao compensados, serdo remunerados em dobro, sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO: Para efeitos da presente clausula serdo considerados feriados, além daqueles dias
fixados em leis federais, estaduais e municipais, inclui-se a terca-feira de carnaval e o dia de finados (02 de
novembro).

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTAO PONTO

Os cartbes ponto ou Livro Ponto, quando instituidos pela empresa, deverdo ser efetivamente marcados ou
assinalados pelos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS



Os empregados estudantes e vestibulandos terdo abonadas as faltas havidas para a realizacdo de exames,
do ENEM e do ENAD, devendo o empregado comprovar a realizacdo dos exames.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Serdo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes situacdes e periodos:
a) 7 dias consecutivos, por motivo de casamento, contados da data do evento, para o titular;
b) 3 dias consecutivos, pai e mée, por motivo de casamento do filho, a partir da data do evento;

¢) 3 dias mais o dia da ocorréncia do fato, no caso de falecimento de c6njuge, pai, mde, descendentes e
ascendentes, Sogro(a) irmao (a);

d) 2 Os dias no caso de necessidade de internamento hospitalar de cénjuge ou filhos, e para obtencéo de
documentos legais, desde que devidamente comprovados;

e) 7 dias no caso de nascimento de filho (licenca paternidade);

f) Abono de faltas, de acordo com o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescentes — Lei n° 8.069 de
13/07/1990, em vista da medida que elegem como principio fundamental da crianca e protecdo integral
incumbido pelos pais, igualmente, os deveres impostos nos artigos 1.635 e 1.636 do Cddigo Civil, o
empregado, pai, mae ou responséavel legal podera faltar ao servico sem prejuizo da remuneragdo por um
periodo de até 15(quinze) dias mensal, para acompanhar e cuidar do filho menor de até 16 (dezesseis) anos,
no caso de consulta medica ou internacdo hospitalar, mediante a entrega de atestado médico.

g) Em caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, conforme Decreto n° 3.668 de 23/11/2000, a
mulher terd um repouso remunerado de 15 (quinze) dias remunerados, ficando-lhe assegurado o direito de
retornar a fungdo que ocupava antes de seus afastamento.

h) Abono das faltas de Acordo com o Estatuto do ldoso — Lei n°® 10.741 de 01/10/2003, em vista da medida
gue elegem como principio fundamental a protecdo integral incumbida pelos responsaveis legais, que podera
faltar ao servico sem prejuizo da remuneracéo por um periodo de 2 (dois) dias mensal, para acompanhar e
cuidar de idoso Pai, Mde, no caso de consulta medica ou internacdo hospitalar, mediante a entrega de
atestado médico.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FOLGAS

As empresas que funcionarem aos domingos e feriados, deverdo dar ciéncia da escala de folgas, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio das mesmas.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante
a jornada de trabalho a 2 (dois) descansos especiais de 1 (uma) hora cada um.

PARAGRAFO UNICO: Quando o exigir a satde do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovarem a sua
situacdo escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela citada prorrogacao.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVOCAGCAO PARA O DIA DE ELEICAO

Os empregados que trabalharem nos dias de eleicdo terdo as folgas compensadas na mesma semana. Nao
compensados, serdo remunerados em dobro, sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que atuarem nas secdes eleitorais como componentes da mesa
vao poder folgar 02 (dois) dias para cada dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para obter as folgas os empregados deverdo apresentar carta convocacao e/ou
um comprovante do juiz eleitoral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados convocados para a realizagéo de treinamentos e/ou cursos teréo
os dias abonados, sem prejuizos a sua remuneracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao licenca remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato,
para participacdo em reunides, conferéncias, congressos e simpdsios. Licenca que sera solicitada pela
entidade sindical.



Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

As empresas comunicardo aos empregados a data de inicio das férias por escrito, mediante recibo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Na cessacao do contrato de trabalho, o empregado demitido com ou sem justa causa, mesmo o empregado
com menos de 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneracéo das férias proporcionais na base de
1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcional, sera sempre acrescido com o terco
constitucional, inclusive para os efeitos do art. 144 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que nao efetuarem o pagamento das férias no prazo previsto no presente
instrumento ficam obrigadas ao pagamento de multa no percentual de 10% (dez por cento) por dia de atraso,
sem prejuizo do pagamento da multa pelo descumprimento da CCT.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE QUANDO DO RETORNO DAS FERIAS

E vedada a despedida injustificada do trabalhador pelo periodo de 60 (Sessenta) dias contados de seu retorno
das férias, ndo podendo ser concedido aviso-prévio neste periodo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢c6es de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS



O empregador, havendo condi¢des técnicas, autorizara a utilizacdo de assentos apropriados nos momentos
de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro, e serdo diligentes
no caso de presenca do publico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIMPEZA EXTERNA

A mulher ndo podera ser incumbida da limpeza externa das janelas dos prédios, exceto das existentes no
andar térreo e aquelas que possam ser alcancadas através de dispositivos apropriados, sem necessidades
de andaimes ou escadas.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Obrigam-se os empregadores ao fornecimento gratuitamente de uniformes aos seus empregados e a sua
devolucgéo por ocasido da rescisdo contratual.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS, RAIS E ESOCIAL

Os empregadores abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam obrigados a encaminhar
para a entidade sindical profissional uma cépia de sua RAIS Relacéo Anual de Informacéo Social, positiva ou
negativa, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de entrega do referido documento ao Orgéo
Competente, para fins de manutencdo atualizada do banco de dados do sindicato, controles de admissoées,
demiss@es, médias salariais e outros dados para fins estatisticos e futuras negociagfes coletivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas enquadradas no E-Social, que cumprem a obrigacdo de transmiss&o
da RAIS pelo referido sistema, ficam obrigadas a mandarem cépia do Relatério ao Sindicato Profissional, na
mesma forma e prazo do caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento da presente clausula pelos empregadores, ficam sujeitos a
penalidade da aplicagdo da multa no valor de piso um salarial, no valor previsto na letra “d” da clausula
terceira, em favor da entidade profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica obrigada a Entidade Sindical Profissional a manter em sigilo as informacoes,
salvo uso necessario.



PARAGRAFO QUARTO: O cumprimento da presente clausula para empregadores do municipio sede da
entidade sindical profissional, deverdo protocolar os documentos na sede da entidade sindical dos
empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Empregadores sediados nos demais municipios abrangidos pelo presente
instrumento, poderéo fazé-lo via correio ou AR.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Na forma dos Artigos 513 “e” da CLT, 8° DA Constituigdo Federal, 8° da Convengao 95 da OIT, do Enunciado
38, aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da ANAMATRA, da Nota Técnica
n° 02 de 26 de outubro de 2018 da Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade Sindical — CONALIS
DO MPT, nos termos do TAC (Termo de Ajuste de Conduta) n°® 0056/2015, firmado com o MPT — Ministério
Pudblico do Trabalho da 92 Regido, Oficio de Foz do Iguagu, e, da deliberacdo pela Assembleia geral do
Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Foz do Iguacu, realizada em data de 15 de
marc¢o de 2022, as 17 horas, conforme edital de Convocacéo, publicado no Jornal GDia, fls. 11, edicdo de
07/03/2022, os trabalhadores autorizaram a Contribuicdo Negocial em favor dos STTHFI no valor de R$
130,00 (cento e trinta reais), que as empresas deverdo descontar em folha de pagamento nos seguintes
meses:

a) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) no més de setembro de 2022, com recolhimento pelo
empregador até o dia 10 de outubro de 2022.

b) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) no més de novembro de 2022, com recolhimento até o dia 10
de dezembro de 2022.

Paragrafo Primeiro — Ambos os recolhimentos deverdo ser realizados em guias préprias, fornecidas pelo
sindicato profissional ou através do site: www.stthfi.com.br ou diretamente junto ao sindicato dos
trabalhadores, na Avenida Jorge Schmmelpfeng n°® 600, conjunto 214 — Ed Center Foz — Centro — Foz do
Iguacu/PR.

Paragrafo Segundo — A presente clausula é de interesse da categoria, e tem como base o art. 7°, Inc. XXVI

da CF, que reconhece as convengobes coletivas de trabalho, art. 513, “e” da CLT, mediante autorizagéo
expressa em assembleia.

Paragrafo Terceiro - Os recolhimentos fora dos prazos estabelecidos, quando efetuados, serdo na forma do
art. 600 da CLT.

Paragrafo Quarto - Dos empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento coletivo s partir de 1°.
de maio de 2022, também serdo efetuados os descontos mencionados, mas de uma sé parcela, e o
recolhimento devera ser efetuado pelo empregador, até o dia 10 do més subsequente, em guia fornecida por
solicitacdo, junto ao sindicato operario. Se ja descontada no emprego anterior, ndo havera desconto.

Paragrafo Quinto - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas, deverao ser tratadas diretamente
com o Sindicato Profissional.

Paragrafo Sexto — A contribuicdo prevista no caput da clausula, foi aprovada em assembleia geral do dia
15 de margo de 2022, conforme preceitua a letra “e” do artigo 513 da CLT.


http://www.stthfi.com.br/

Paragrafo Sétimo — OPOSICAO AOS DESCONTOS: Assegura-se o direito aos trabalhadores n&o
associados ao sindicato profissional, de oporem-se ao desconto da contribuicdo prevista na Convengao
Coletiva de Trabalho, registrada no sistema do Ministério do Trabalho (http://portal.mte.gov.br/portal-mte/),
devendo a manifestacao ser efetuada de forma manuscrita e diretamente no sindicato, no prazo de 20 (vinte)
dias a contar da data da publicacdo no site do STTHFI.

Paragrafo Oitavo — Os empregados admitidos no periodo de vigéncia do presente instrumento coletivo,
poderdo se opor ao desconto até 10 (dez) dias da data da contratagcdo pelo empregador.

Paragrafo Nono — Os trabalhadores das cidades fora do Municipio de Foz do Iguagu, abrangidos pela
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, poderdo apresentar oposi¢do aos descontos de forma manuscrita
diretamente na empresa em que trabalha, ficando esta (empresa) responsavel pelo encaminhamento ao
sindicato profissional no prazo de 20 (vinte) dias, para as devidas anotagdes.

Paragrafo Décimo - O desconto da contribuicdo destina-se a financiar os servicos sindicais, voltados para
assisténcia aos membros da respectiva categoria, campanha de negociacdes coletivas, abrangendo todos os
integrantes da categoria profissional, associados e ndo associados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

A contribui¢éo sindical esta prevista nos artigos 578 a 591 da CLT. Possui natureza tributaria e é recolhida
compulsoriamente pelos empregadores no més de janeiro de cada ano. O artigo 89, 1V, in fine, da Constituigdo
da Republica prescreve o recolhimento anual por todos aqueles que participem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, independentemente de serem ou nédo associados a
um sindicato. O objetivo da cobranca é o custeio das atividades sindicais.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas e 0s profissionais Liberais (Autbnomos) obrigados a enviar a
entidade patronal no prazo de 15 (quinze) dias apés o recolhimento, cépia da referida guia quitada, sob pena
conforme determina os Artigos 600 e 606 da CLT.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BASE TERRITORIAL INORGANIZADA

Considerando os municipios inorganizados em sindicatos, a FETHEPAR — Federacdo dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade do Estado do Parand, firma o presente instrumento coletivo de trabalho nos
municipios de Diamante D'Oeste/PR, ltaipulandia/PR, Missal/PR, Ramilandia/PR, Sdo Miguel do Iguacu/PR e
Serranépolis do Iguacu/PR.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCUMPRIMENTO


http://portal.mte.gov.br/portal-mte/

Pelo descumprimento das clausulas, em que ndo ha penalidade especifica, fica o0 empregador obrigado ao
pagamento de multa de um piso salarial da categoria, vigente na data da violagdo, em favor do empregado
prejudicado. Tal penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical,
independentemente da outorga de mandato.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

Estando as partes devidamente autorizadas por suas respectivas assembleias gerais, firmam o presente
instrumento coletivo de trabalho e abranja as relag6es de trabalho das categorias abrangidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA GERAL

Além dos direitos e garantias previstas na presente Convencéo, fica assegurado a todos os trabalhadores
abrangidos por este instrumento, os direitos e garantias contidas na Consolidacao das Leis do Trabalho, além
daquelas insertas no art. 7° e incisos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE VIGENCIA DA CONVENCAO

As clausulas da presente convengdo, mesmo apés expirado seu prazo de vigéncia, somente perderdo sua
validade ap0s a edicao e registro de uma nova convencao, respeitando o limite de 2 (dois) anos. Londrina, 1°
de agosto de 2022.

VILSON OSMAR MARTINS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FOZ DO IGUACU

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
Presidente
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR



LAERCIO SCHNEIDER
Presidente
SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR
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ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA FETHEPAR

Anexo (PDF)

ANEXO II - TERMO DE AJUSTE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA DE TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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