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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001895/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/07/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO; MR030698/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46212.009289/2019-56
DATA DO PROTOCOLO: 03/07/2019

Confira a autenticidade no enderego http://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FOZ DO IGUACU, CNPJ n.
77.947.885/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILSON OSMAR MARTINS;

FEDERACAQ DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n, 80.043.011/0G01-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS;

E

SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR, CNPJ n. 80.299.183/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS PARIET;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho
previstas nas clausuias seguintes: .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

a d"e‘,;‘?fraba[ho no periodo de 01° de maio de 2019
de maio.

As partes fixam a vigéncia da presente Convef '
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categor

T 019

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados no Comeércio
Hoteleiro e Similares, com abrangéncia territorial em Diamante D'QOeste/PR, Foz Do iguacu/PR,
taipulandia/PR, Mateldndia/PR, Medianeira/PR, Missal/PR, Ramildndia/PR, Santa Terezinha De
ltaipu/PR, Sdo Miguel Do Iguagu/PR e Serrandpolis Do Iguagu/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/ABRANGENCIA

A partir de 1° de maio de 2019 serdo assegurados como garantia minima os seguirtes Pisos Salariais para
os empregados em saldes de cabeleireiros, massagistas, manicures, pedicures, centfro de magquiagem e
limpeza de pele e depilagdo, institutito de beleza e similares, femininos e masculinos, exceto os autonomas
fodas as empresas estabelcidas nos munigipios da base terrtorial das entidades convenentes:

a) Cabeleireiros, poddlogos, esteticista, com formagao superior sequencial, R$ 2.089,00 {Dois mil e citenta
e nove reais ).

b) Esteticista iniciante comn até 6 (seis) meses de servigo: R$ 1.712,00 {(hum mil, setecentos e doze reais).

c} Barbeirgs, cabeleireiros, manicure, pedicure, peddlogos, massagista, depilador (a),fotc depiladora,
maquilador (&) com qualificagao basica profissional e designer de sobrancelha: RS 1.563,00 (hum mil,
gquinhentos e sessenta e tres reais )

d) Auxiliares e assistentes, faxineira (0}, consuitora (0) de vendas externa ou interna,copeira, recepcionista
de salfes de belera ou centro de estéticas seguranga, vigia : R$ 1.433,00 (hum mil, quatrocentos e trinta e
tres reais).
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e} Instrutor de cabeleireiros, de massagistas, de manicures, de pedicuras, de limpeza de pele, de depilagio
e similares; R$ 2.253,00 (dois mil,duzentos e cinquenta e tres reais).

f) Gerente administrativo: R$ 2.818,00 (dois mil, oitocentos e dezoito reais}),

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2019, os salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, serfio
reajustados com o indice de 6% (seis por cento) por livre negociacdo, a incidir sobre 0s salarios devidos em
maio de 2018, ja corrigidos na forma da convencéo coletiva de trabatho anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios dos empregados admitidos apés 1° de maio de 2018, serdo
reaustados pelo indice estabelecido no caput desta clausula de forma proporcicnal ac tempo de servigo,

PARAGRAFO SEGUNDO: A correcdo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos,
antecipagbes e reajustes salariais, abonos salarials ou ndo, de natureza espeontlnea ou compulsdria,
concedidos pelo empragador desde maio de 2018. Ndo serdo compensados os aumentos salariais
decorrentes de promogdo, transferéncia de cargo, equiparacio salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade,

PARAGRAFO TERCEIRO: PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS: Ficam os empregadores
obrigados a efetuar o pagamenio das diferengas salariaig dos meses de maio e junho, de férias concedias,
diferencas de verbas rescisérias e ticket alimentagéo; “ate'0:5° (quinto) dia ttil do més de agosto de 2019.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO OU CONTRACHEQUES

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos empregados, comprovante de pagamento dos salarios,
discriminando as importancias da remunerago e os respectivos descontos efetuados, inclusive do EGTS.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EXTRAORDINARIO - REFEICAQ

Os empregados que, em regime de trabalho exiraordinério, farfo juz a refeigéo fornecida pelo empregador
ou a0 pagamento equivalente a 6% (seis por cento) do salério base do empregado, por dia em que ocorrer
tal situagao.

CLAUSULA SETIMA - CAIXA

O empregador somente podera cobrar de seu empregado, o valor de cheque ou cartes de crédito de
cliente ou terceiros, recebido em pagamento, no caso de descumprimento, pelo empregado, das regras
estabelecidas pelo empregador para tal forma de pagamento.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Aos empregados admitidos para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido salario
igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.
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CLAUSULA NONA - DUPLA FUNCAO

O empregado que venha exercer atividades atinentes a mais de uma fungéo , terd direito ao recebimento do
adicional de remuneragdo de no minimo 1/3 sobre o salario base.

CLAUSULA DECIMA - CAIXA — TOLERANGIA

Os empregados que, na loja ou escritério, atuarem na fungdo de caixa, na recepgdo e pagamenio de
valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartSes de crédito e outros titulos de créditos, notas
fiscals, liberando mercadorias e obrigados a prestag&o de contas dos interesses a seu cargo, terfo uma
tolerancia rmaxima mensal equivalente a 10% (dez por cento) da garantia salarial (CLAUSULA TERCEIRA).
Os empregados, entretanto, empregardo toda a diligéncia na execucdo do seu trabalho, evitando ao
maximo a concorréncia de prejuizo, observando estritamente as instrugtes do empregador.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARCELA DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica vedada a inclus8o da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605/49,
nos percentuais de comissdes, ficande ajustado que o calculo de dito repouso serd feite dividindo-se o valor
das comissfes pelos dias efetivamente trabalhados muliiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados
do més correspondente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRA
As horas extras serdo remuneradas com adicional de 70% (Setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

Convenciona-se o adicional de tempo de servigo de 1% (um por cento) caleulado sobre o salario base por
ano de servigo prestado ao mesmo empregador, contadoes a partir de 1° de maio de 1987.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNG

O servico executado a partir das 22h {vinte e duas horas) até o final da jornada, terg um adicional noturno
fixado em 25% (vinte e cinco por cento),

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSOES

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo para
0 pagamento das comissdes, ¢ 0 repouso semanal remunerado,
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As comissées para efeitos de cdlculo de férias, 13° safaric, inclusive
proporcionais, indenizagéo por tempo de servigo e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no
INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor - IBGE), ou em caso de sua extingéio, pelo 1IGP-M (indice
Geral de Pregos de Mercado da Fundagdo Getilio Vargas).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o calcuic do 13° salério, adotar-se-a a média corrigida das comissdes
pagas no ano a contar de Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizacgso, ¢
aviso prévio indenizado, adotar-se-& a média das comisstes corrigidas nos doze meses anteriores ao més
da resciséo; e no caso de férias integrais, serd considerada a média das comissdes corrigidas nos doze
meses anteriores ao periodo de gozo,

PARAGRAFO TERCEIRQO - GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento dos salarios
correspendentes a licenga maternidade, desde que o INSS aceite, adotar-se- o regime de corregiio das
comiss@es dos (ltimes 12 {doze) meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito nesta clausula, O
mesmo critéric sera utllizado quando ¢ empregador indenizar ¢ periodo de licenga maternidade,
independentemente de aceitag&o ou nfo pelo INSS do cafculo pela média das comissdes corrigidas.

PARAGRAFO QUARTO: E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n B605/49) nos percentuais de comiss@io; o caleuto do valor do repouso semanal
remunerado serd feilo mediante a divisio total da comiss&o percebida no més peio ntimero de dias
efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado peio numero de domingos e feriados do més
correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS COMISSIONISTAS

Os empregados comissionistas ndo poderao receber remuneracéo inferior a 10% (dez por cenio) sobre o
valor de sua receita liquida, garantida a percepgio do piso da categoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET ALIMENTAGAO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer, gratuitamente, & todos os trabalhadores que recebem até 02
(dois) salarios minimos do Piso Estadual estabelecido para os trabalhadores do GRUPO DE SERVICOS,
um ticket alimentag&o no valor de R$ 360,00 {trezentos e sessenta reais ) e proporcional quando a jornada
nao se der em todos os dias, tendo o divisor 26. O referido beneficio sera concedido até o 5° (quinto) dia util
e mesmo quando da suspens&o ou interrupglo do contrato de trabalho, ou seja, (Auxilio-doencga, Auxilio
Acidentario ) no periodo de Licenca Maternidade terd direito de 50% (cinquenta por cento} do valor
estabelecido .

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados contratados em regime de jornada diarista, receberdo o
beneficio do caput, proporcionaimente aos dias trabalhados, tendo como base de célcule o divisor de 26
dias para fins de dias tfrabaihados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa gue formecer, almogo ou jantar a titulo gratuito,,.em local adequado
sera isenta do fornecimento do ticket Alimentacio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio acima descrito ndo caracterizara salario “in natura, ndo se
incorporando, dessa forma, & remuneragdc do empregado para quaisquer efeitos legais, devendo o
empregador proceder a respectiva inscrigdo no PAT (Programa de Alimentacdc do Trabalhador).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Os descontos dos percentuais permifidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho a titulo de
fornecimento de vale transporie, incidirdo apenas sobre os saldrios dos dias em que efetivamente ha o
fornecimento dos mesmos, e poderéd ser descontado no méximo o percentual de 1% {(um por cento) do
saldrio base, nio se caracterizando neste caso em saldrio “in natura”, o beneficio, ndo se incorporande,
dessa forma, a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos legais.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, a empresa concedera Auxilio Funeral equivalenie a 03 (trés) Salarios
Minimos.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - CRECHES

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 15 (quinze} ou mais muiheres maicres de 16
(dezesseis} anos de idade, propiciardo ou manterfio convénios com creches, para guarda e assisténcia de
seus filhos, em pericdo de amamentagéo, de acardo com o paragrafo 1° do inciso IV do artigo 389 da CLT,
ou reembolsar o valor pagoe pela empregada a este titulo,

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BEM ESTAR SOCIAL
As parles acordam que a partir de 1° de Julho de 2019, fica garantido aos empregados e empregadores o

beneficio “Bem Westar Social”, que visa garantir melhores condigdes a categorias, concedendo vantagens e
seguranca aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida pelas empresas as seguintes

condigdes:
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR PARCELAS - MOTIVO
EI-E\I;}E\EEII\%O R$900,00 1 Em caso de casamento do titular
BENEFICIO CRECHE | R$300,00 3 Matrlcula do filho () do titular em
BENEFICIO ALIMENTAR R$500.00 5 Afastamento por doenga ou
POR AFASTAMENTO ' acidente do tituiar
BENEFICIO PRE- .
INVENTARIO R$1.000,00 1 Em caso de morte do titular
BENEFICIOS PARA OS EMPREGADOCRES
) BENEFICIOS VALOR {PARCELAS MOTIVO
REEMBOLSO DE .
RESCISAC DE ATE R$2.000,00 1 Em caso de morte do titular
REEMBOLSO DE
L ICENCA R$600,00 4 Licenca da titular
MATERNIDADE
REEMBOLSO DE : -
LICENCA PATERNIDADE R$450,00 .1. | Licenca do titular B
REEMBOLSO POR . .
AFASTAMENTO R$1.500,00 1 Afa_sﬂtamento do titular por acidente

REGRAS DE UTILIZAGAQ:

(1) Para inclus&o no beneficio, devera ser enviado e-mait para: cadastrebes@proagirbeneficios.com.br
com os seguintes dados: nome completo, CPFE, telefone, e-mail, data de nascimento e nome da mée,
através somente de planitha padrio a ser disponibilizada.

(1) A listagem devera ser encaminhada até o dia 25 de cada més. Caso o dia 25 nédo seja dia Util, o envio
devera ser antecipado, ou seja, no Ultimo dia atil que antecede o dia 25. Caso a instituic@o empregadora
ndo receba os boletos até 5 dias antes do vencimento solicite-os através do telefone: {33)3442-1389 ou e-
mail: cobrancabes@proagirbeneficios.com.br.
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() O empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de R$ 12,00 (doze reais) por
empregado,

(V) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por

cento), juros moratdrios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descritc no corpo do boieto, imputavel as
Instituigtes.

(V) A empregadora deverd proceder ao primeiro pagamento até o dia 17 do més subsequente a incluséo, e
os demais pagamertos todo dia 17 de cada més, através de boleto bancério, enviado previamente através
da Administradora responsavel.

(V) O prazo para informar e requerer os beneficios & de até 90 (noventa) dias apds o evento ocorrido,
conforme coluna de "Motivo’ constante no Manual de Orientagbes e Regras e somente através do e-mail:
coorrencias@proagirbencficios.cam.br,

{VIl) A ndc informacao por parte da empregadora dos empregados com rescisdo de contrato de trabalho
dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a administradara receba a referida informacao
para excluséo do mesmo.

(V) O "Manual de Orientagdes e Regras’ que estabelece os critérios para utitizacéo dos beneficios desta
clausula estara disponivel no site do sindicato ou podera ser solicitada via email. As partes acordam que
quaisquer alteragbes no ‘Manual de Crientacbes ¢ Regras’ para exercicio deste beneficio, poderdo ocorrer
somente na proxima negociagdo da Convencgada Coletiva de Trabatho.,

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM ESTAR SOCIAL, a
instituicsc fica isento da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de
trabalhadores afastados apos sua inclusdo no referido beneficio, a instituigo empregadora continua
responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento
pelo Empregador, a empregadora configura-se como inieiramente responsavel pelo pagamento das
garantizs esiabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece
reguiamente responsavel pelo descumprimenio da presente CCT, assumindo todo 8nus pele indevido
descumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A inadimpiéncia de qualquer boleio em atraso igual ou superior a 20 (vinie) dias
do vencimento original acarretard a suspens@o dos beneficios de todos os empregados, bem como
beneficios garantidos ac empregador. Caso recebamos listagem com a movimentagdo (inclusdo e ou
exclusdo de empregados), estes nao serfo atualizadas caso a InstituicBio Empregadora esteja
inadimpléncia. Apds a quitagio de toda a pendéncia a instituicdo deverd enviar a lista atualizada para
reincluso. Com a suspensdo da utilizacBo por inadimpléncia, a Instituicdo é responsavel pelos custes
advindos da necessidade de uso de cada benegficiario,

PARAGRAFO QUARTO: As empregadoras que oferecem 0s mesmos beneficios aos seus empregados
ficam isentas de cumprir a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que os beneficios e
vantagens coniratadas ndo sejam inferiores &/ ou em menor quantidade dos gue estio elencados nesta
clausula, mediante comprovagdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para
analise das condigdes do bheneficio oferecido, a empregadora deve enviar ¢ sindicato, pelo
email. sindicatofoz@stthfi.com.br ¢épia do contrato ou proposta com o prestador, lista dos irabalhadores
que utilizam/utilizar8o o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticacdo bancéria legivel e a
lista dos empregados beneficiario e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabathadores.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMiSSf\O, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Para sua validade, os contratos de experiéncia deverfo ser expressamente celebrados e a assinatura do
empregado devera ser sabreposta a data de contrato de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia tera o prazo minimo de 30 (trinta) dias, e a renovagéo nao
poderé ser inferior ao do primeiro periodo, salvo se ultrapassar de 90 (noventa dias).
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DOS EMPREGADOS

E obrigatoric os proprietarios de Saldes de Beleza e Centro de Estética registrar o contrato de trabalho de
seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSAO

A carteira de trabalho serd obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado ac empregador
que 0 admitir, o qual tera 0 prazo de 48 (quarenta e oito} horas para anotagao da data de admissdo, a
remuneracéo e condi¢des especiais, se houver, na forma do disposto no art. 29 da CLT,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES NA C.T.R.S

Os empregadares ficam obrigados a proceder as anotagées na carteira de trabalho dos empregados os
salarios reajustados os percentuais de comiss&o e a fungdo que 0 empregado exerca.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CTPS

Na resciséo contratual, ficam os empregadares obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho, no prazo de
24 {vinte e quatre) horas do desligamento, sob pena do pagamento de muita de 10% (dez por cento) sobre
o valor da rescis&o, ficando ressalvadoes os casos em que o trabalhador der causa @ mora, quando deverd a
empresa comunicar ac Sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatério a homofogagsio do THRCT no sindicato profissional e pagamento das verbas rescisérias na
presenca do homologador. Quanto as homologa¢bes dos empregados das entidades sediadas em
Municipios fora da enlidade sindical profissional, deverdo ser feitas através de encaminhamento dos
documentos rescisorios via AR (correios), nos mesmos prazos convencionados, com a comprovacio do
respectivo pagamento e devida antecedéncia afim de que ¢ sindicato proceda a homologagso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que estiver inadimplente com suas abrigagdes financeiras com a
entidade profissional, tera um custo de taxa administrativa de R$ 200,00 (duzentos reais} por empregado. E,
assim que for comprovado pagamento da taxa adminisirativa, serd agendada a homologacgdo. Fica
estabelecido que a penalidade pelo ndo cumprimento da clausula, o mesmo, obrigado ao pagamento de
uma muita no valor do piso estabelecido na letra "d", da clausula 32 deste instrumento coletivo em favor da
entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverac fornecer obrigatoriamente uma via da quitacdo da
rescis@o de contrato de trabalho aos empregados desiigados a qualquer titulo, com menos de 01 {um) ano
de servigo na mesma empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos documenios de aviso prévio e termo de rescisdio de contrato de trabalho
relativo a empregados com menos de 01 (um) ano de servigo, que n&o saibam ler nem escrever, a empresa
deverd alem de sua impresséo digital, fazer constar a assinatura de duas testemunhas.

PARAGRAFO QUARTO: No ato de homologacéo de quitagBo da rescisdo de contrato de trabalhg, a
empresa envidara esforgos para entregar ao empregado o extrato da conta do FGTS constando a situacio
dos depdsitos e rendimentos do més imediatamente anterior ao desligamento do empregado,
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicard por escrito ac empregade o motive da
dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam os empregadores obrigados a enviarem copia do referido comunicado ao
Sindicato Profissional, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento da presente clausula pelo empregador, enseja na despedida
injusta.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

Burante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragdes nas condigbes de
trabaiho, inclusive transferéncias de local de trabalho, hordrio ou qualquer cutra alterac&o, sob pena de
rescisdo imediata do contrato de frabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Aviso Prévio devido pelo empregador ac empregado serd escalonado
proporcionalmente &o tempo de servigo como segue:

TEMPO DE AVISO PREVIO (TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
SERVICO
N° DE DIAS ANO COMPLETO N° DE DIAS
ANO COMPLETO

00 ano 30 dias 11 anos 63 dias
01 anos 33 dias 12 anos 66 dias
02 anos 36 dias 13 anos 69 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos 42 dias 15 anos 75 dias
05 anos 45 dias 16 anos 78 dias
(6 anos 48 dias 17 anos 81 dias
07 anos 51 dias 18 anos 84 dias
08 anos 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que nac tiver interesse ao cumprimento do aviso-prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a
empresa efetuar o pagamentc no prazo legat do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O tempo do aviso prévio concedido pelo empregados que ultrapassar 30 (frinta)
dias, sera indenizado, independente do periodo afastado na vigéncia do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Na dispensa sem justa causa, ocorrida no periodo de 30 {trinta) dias que
antecede a data-base, ¢ devido o pagamenio de indenizagdo adicional equivalente a 01{uma) remuneragéo
mensal do empregado, nos termes do Arligo 9° da Lei 7.238/84. Se o término do aviso-prévio trabathado ou
a projecéo do aviso-prévio indenizado se vetificar em um dos dias do trintidio, serd devida a indenizacdo em
referéncia. Se ocorrer apés ou durante a data-base, ¢ empregado ndo tem direito & indenizacio, mas fara
jus aos complementos rescisérios decorrentes da norma coletiva celebrada,

RELAGOES DE TRABALHO ~ CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada & empregada gestante, estabilidade no emprego desde o inicio da gravidez, até 90
{noventa) dias apés o término de licenca previdenciaria, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias
heste prazo.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurada aos empregados em idade de convocagéio para o Servigo Militar, estabilidade no emprego,
desde o alistamento até 90 (noventa) dias apds a baixa ou desincorporacio,

CUTRAS NORMAS DE PESSQAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DO CAIXA

O caixa prestaré contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros fitulos de crédito,
mediante formulério que preparem e autentiquem. O empregador ou superior hierarquico conferira no ato os
vaiores em cheque, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia,

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

O segurade que sofrer acidente de trabalho tem garantia pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
rmanutengdo do seu contrato de trabalho na empresa apds a cessacido do auxilio acidentario ou doenca do
trabalho, inclusive agueles ocorridos no trajeto do trabalho, ressalvando-se beneficio mais favoravel
decorrente de Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

Em caso de Acidente de Trabalho, a empresa remetera ao sindicato profissional copia da comunicagdo de
acidente de trabalho {CAT) , no prazo de 10 (dez) dias Uteis apés a ocorréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O empregado que esteja com 24 meses, faltando para sua aposentadoria tera garantido o emprego até a
concessao do beneficio,

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DO EMPREGADO COMISSIONADO

'O empregado comissionado que trabalhar além da jornada normal de 44 horas semanais, somente teréa
direito a percepgao do valor do adicional sobre as horas extraordinarias trabalhadas.
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PRORROGAGAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO ~ ACORDO

Fica estabelecida a obriga¢8o de celebragéo de Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindicato profissional e
as empresas, para compensac&o ou prorrogagio da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Todos os acordos que versem sobre as relagBes de trabalho dos empregados, sob pena de aplicagdo do
art. 9° da CLT, serdo por acordo coletivo com a participacdo do sindicate profissional, nos termos dos
Artigos 612 ¢ 613 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ndo consta como inadimplente com a entidade profissional,
n&o havera custos com as homeologagdes de acordos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que estiver inadimplente com suas obrigacées financeiras com a
entidade profissional tera o custo conforme tabeta abaixo para homologagéo de acordos.

TABELAS DE TAXAS ADMINISTRATIVAS:
1 acordo R$ 200,00
2 a 6 acordos R$ 300,00
7 ou mais acordos R$ 400,00

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Os esmpregadores autorizar&o, havendo condigdes adequadas, que seus empregados permanegam no
recinto de trabalho, para gozo de intervalos para descanso (art. 71 da CLT), Tal situagdo, se efetivada, néo
ensejara frabalho extraordinario ou remuneragdo correspondente.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIAS DE REPOUSOS E FERIADOS
QO trabalho realizado nos dias destinados ao descanso (Domingos e Feriados) terd a compensagdo no
mesmo més. Nao compensados, serdo remunerados em dobro, sem prejuizo do descanse semanal
remunerado.
PARAGRAFO UNICO: Para efeitos da presente clausula serfo considerados feriados, além dagueles dias
fixados em leis federais, estaduais e municipais, inclui-se a terga-feira de carnaval e o dia de finados (02 de
novembra).

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTAO PONTO
Os carides ponto ou Livro Ponto, quando instituidos pela empresa, devero ser efetivamente marcados ou
assinaiados pelos empregados.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS
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Serdo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes situagtes e periodos:
a) 7 dias consecutives, por motivo de casamento, contados da data do evento, para o titular
b) 3 dias consecutivos, pai e mae , por motivo de casamento do filho, a partir da data do evento.

¢} 3 dias mais o dia da ocorréncia do fato, no caso de falecimento de conjuge, pai, mée, descendentes e
ascendentes, Sogro{a) irmao (&).

d) 2 Os dias no caso de necessidade de internamento hospitalar de conjuge ou filhos, e para obtengao de
documentos legais, desde que devidamente comprovados;

e) 7 dias no caso de nascimente de filho (licenca paternidade).

f) Abono de faltas, de acordo com o ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescentes — Lei n° 8.069 de
13/07/1990, em visla da medida que elegem como principio fundamental da crianca e protecio integral
incumbido pelos pais, igualmente, os deveres impostos nos artigos 1635 e 1636 do Cadigo Civil, o
empregado, pai, mde ou responsavel legal podera faltar ao servico sem prejuizo da remuneragio por um
periodo de ate 15(quinze) dias mensal, para acompanhar e cuidar do fitho menor de ate 16 (dezesseis)
anos, no casoe de consulta medica ou internagéo hospitalar, mediante a entrega de atestado medica.

@) Em caso de aborto, comprovado por atestado medico oficial, conforme Decreto n® 3.668 de 23/11/2000, a
mulher teréd um repouso remunerado de 15 (quinze) dias remunerados, ficando-lhe assegurado o direito de
retarnar a fungéo que ocupava antes de seus afastamento.

h} Abono das faitas de Acordo com o Estatuto do |doso — Lei n® 10.741 de 01/10/2003, em vista da madida
gue elegem como principio fundamental a protegBo integral incumbido pelos responsdveis legais, que
poderd faltar ao servigo sem prejuizo da remuneragdo por um periodo de 2 (dois) dizs mensal, para
acompanhar e cuidar de idoso Pai, Mde, no caso de consulta medica ou internacéo hospitalar, mediante a
entrega de atestado medico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Os empregados estudantes e vestibuiandos terdo abonadas as faltas havidas para a realizagéio de exames,
do ENEM e do ENAD, devendo o empregado comprovar a realizag8o dos exames.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FOLGAS

As empresas due funcionarem aos domingos e feriados, devero dar ciéncia da escala de folgas, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio das mesmas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AMAMENTAGAO
Para amamentar o proprio filho, ate que este complete 6 (seis) meses de idade , a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho , a 2 (dois) descansos especiais de 1 {uma) hora cada um.

PARAGRAFO UNICO: Quando o exigir a satde do fiho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTUDANTES

www3.mie.gov.be/sistemas/mediader/Resumo/ResumoVisuatizar?rrSolicitacac=MR(30698/2019 11/16



30/07/2019 Mediador - Exfrate Convengéo Colstiva

Fica vedada a prorrogagéo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovarem a sua
situacdo escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela citada prorrogacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVOCAGAO PARA O DIA DE ELEICAO
Os empregados que trabalharem nos dias de eleigdo ter8o as folgas compensadas na mesma semana. Ndo
campensados, seréo remunerados em dobro, sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que atuarem nas secghes eleitorais como compeonentes da mesa
v8o poder folgar 02 {dois) dias para cada dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para obter as folgas os empregados deveréo apresentar carta convocagdo efou
um comprovante do juiz eleitoral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados convocados para a realizacdo de treinamentos e/ou cursos
terdo os dias abonados, sem prejuizos a sua remuneragio,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenga remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicic de seu
mandato, para participago em reunides, conferéncias, congressos e simpoésios. Licenca que sera solicitada
pela entidade sindical,

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

As empresas comunicar&o aos empregadoes a data de inicio das férias por escrito, mediante recibo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Na cessaclo do contrato de trabalho, o empregado demitido com ou sem justa causa, mesmo o empregado
com menos de 12 (doze) meses de servigo, terd direito a remuneragio das férias proporcionais na base de
1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias,

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS
O pagamento das ferias, a qualquer titulo, inclusive proporcional, serd sempre acrescido com o tergo
constitucional, inclusive para os efeitos do art. 144 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ndo efeluarem o pagamento das férias no prazo previsto no
presente instrumento ficam obrigadas ao pagamento de multa no percentual de 10% {dez por cento) por dia
de atraso , sem prejuizo do pagamento da muita peto descumprimento da CCT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE QUANDO DO RETORNO DAS FERIAS
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E vedada a despedida injustificada do trabathador pelo periodo de 60 (Sessenta) dias contados de seu
retorno das ferias, ndo podendo ser concedido aviso-prévio neste periodo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

O empregador, havendo condigbes técnicas, autorizard a utilizag8o de assentos apropriados nos momentos
de pausa no atendimento ag publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro, & serdo diligentes
no caso de presenga do piblico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIMPEZA EXTERNA

A mulher nde podera ser incumbida da limpeza externa das janelas dos prédios, exceto das existentes no
andar térrec e aquelas que possam ser alcangadas através de dispositivos apropriados, sem necessidades
de andaimes ou escadas.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Obrigam-se os empregadores ac fornecimenio gratuitamente de uniformes aos seus empregades e a sua
devolucéo por ocasido da rescisdo contratual,

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem a Entidade Profissional uma cépia de sua RAIS —« RELAGAC
ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS, do exercicio 2018 ,prazo de (5) cinco dias ,apds o registro desta
Convengio , e, em caso do ndo cumprimento desta obrigagBo pelo empregador,no prazo estabelecido, fica
como multa o valor de um piso salarial previsto na letra "d", da clausula 3% desie instrumento coletivo em
favor da entidade sindicat profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O objetivo da presente clausula é a manutencéo atualizada dos arquivos do
sindicato para encaminhamento de comunicacBes, controle dos recothimentos das contribuigdes devidas ac
sindicato, atualizag8o do banco de dados do sindicato, no que se referem as admissdes, demissdes, médias
salariais e outros dados para fins estatisticos e futuras negociagdes,

PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade sindical profissional fica obrigada a manter sigilo das informacdes
contidas nas na RAIS, salvo uso necessario.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Nos termos dos Artigos 513 “e” da CLT, 8° da CF/88, 8° da Convengdo 95 da OIT, do enunciado 38
aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da ANAMATRA, da NGTA TECNICA
n. 02, de 26 de outubro de 2018 da COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGAO DA LIBERDADE
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SINDICAL CONALIS DO Ministério Publico do Trabalho, e considerando que a negociagdo coletiva & direito
fundamental social dos trabalhadores (CF, arts. 7°, XXVI e 8% [Il e VI); que a assembleia é legitima,
democratica e regularmente convocada, estando assegurada a ampla participagéo de todos os integrantes
da categoria, associados ou néo ao sindicato nos termos definidos pelo estatuto; considerando ainda que ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de toda a categoria, portanto,
negocia e participa compulsoriamente das negociagbes coletivas, firmando instrumentos normativos que
valem para todos os represeniados, associados e n@o associados, com eficacia erga omnes, conforme
(CLT, art. 611), bem como que a atividade sindical € em prol da defesa dos direitos sociais e trabathistas,
bem ainda que, em assembleia geral extraordinéria, realizada em 26 de margo de 2019, nos termos do
edital publicado no Jornal A Gazeta Diério edigo do dia 21 de margo de 2018, pagina 36, foi aprovada a
contribuic@io assistencial, no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), dividido em duas parcelas de R$
65,00 {sessenta e cinco reais), a ser descontada de todos os integrantes da categoria beneficiados direta ou
indiretamente pela convengdo coletiva. Fica convencionade que os empregadores procederdo aos
descontos nos salarios dos empregadas, obedecendo ao seguinte:

a) 12 parcela, descontada em folha de pagamento do més de julho de 2019 devendo o valor ser pago pelo
empregador até o dia 10 de agosto de 2019, em guia propria.

b) 2% parcela, descontada em folha de pagamento do més de novembro de 2019, devendo o valor ser pago
pelo empregador até o dia dezembro de 2019,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ambos os recolhimentos deverao ser realizados em guia propria, fornecidas pelo
sindicato profissional ou através do site: www.stthficombr ou diretamente junto ao sindicato dos
trabalhadores.

PARAGRAFO S8EGUNDO; A presente clausula é de interesse da categoria, e tem como base o art. 79, Inc.

XXVl da CF, que reconhece as convengdes coletivas de trabalho, art. 513, “e” da CLT, mediante autorizagéo
expressa em assembleia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os recolhimentos fora dos prazos estabelecidos, quando efetuados, serdo na
forma do art. 600 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Do empregado admitido na vigéncia do presente insirumentc coletiva, também
serdo efetuados os descontos mencionados, de uma sé parcela, e o recothimento devera ser efetuado pelo
empregador, ate o dia 10 do més subsequente, em guia fornecida por solicitacdo, junto ao sindicato
operario. Se ja descontada no emprego anterior, ndo havera desconto.

PARAGRAFO QUINTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou ddvidas, deverdo ser fratadas
diretamentie com o Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEXTO: A contribuigdo prevista no caput da clausula, fol aprovada em assembleia geral do
dia 26 de margo de 2019, conforme preceitua a fetra “e” do artigo 513 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO: OPOSIGAO A0S DESCONTOS: Assegura-se o direito aos {rabalhadores néo
associados ao sindicato profissional, de oporem-se ao desconto da contribuicdo prevista na Ceonvencdo
Coletiva de Trabalho, registrada no sistemna do Ministério do Trabalho (http://portal.mte.gov.br/poral-mte/),
devendo a manifestaggo ser efetuada de forma manuscrita e dirstamente no sindicato, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data da publicag&o no site do STTHFI & comunicacéo as empresas, do fechamento

e resultado de nova CCT 2019/2020,

PARAGRAFO OITAVO: Os empregados admitidos no periodo de vigéncia do presente instrumento coletivo,
poder&o se opor ao desconto até 10 (dez) dias da data da contratagio pelo empregador.

PARAGRAFO NONO: Os trabalhadores das cidades fora do Municipio de Foz do iguagu, abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdc apresentar oposicdo aos descontos de forma
manuscrita diretamente na empresa em que trabalha, ficando esta (empresa) responsavel pelo
encaminhamento ao sindicato profissional no prazo de 30 (trinta) dias, para as devidas anotacgées.

PARAGRAFO DECIMO: O desconto da contribuicdo destina-se a financiar os servigos sindicais, voltados
para assisténcia aos membros da respectiva categoria, campanha de negociaces coletivas, abrangendo
todos os integrantes da categoria profissional, associados e ndo associados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL
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A contribuiggo sindical esta prevista nos artigos 578 a 591 da CLT. Possui natureza tributaria e é recolhida
compulsoriamente pelos empregadores no més de janeiro de cada ano. O artigo 8° IV, in fine, da
ConstituicBo da Republica prescreve o recolhimento anual por todos aqueles que participem de uma
determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, independentemente de
serem ou n3o associados a um sindicato. O objetivo da cobranca é o custeio das atividades sindicais.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas e os profissionais Liberais (Autdnomos) obrigados a enviar a
entidade patronal no prazo de 15 (quinze) dias apds o recolhimento, copia da referida guia quitada, sob
pena conforme determina os Artigos 600 e 606 da CLT,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BASE TERRITORIAL INORGANIZADA

Congiderando os municipios inorganizados em sindicatos, a FETHEPAR — rederaggdo dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade do Estado do Parana, firma o presente_instrumento coletive de trabalho nos
municipios de Diamante B'Oeste/PR, taipulandia/PR, Missal/PR, Ramilandia/PR, Sac Miguel do Iguacu/FPR
e Serrandpolis do lguacu/PR.

CLAUSULA SEXAGESIMA - APLICACAO

O presente ajuste ¢ considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, os coniratos
individuais de trabatho entre empregados e empregadores, ambos representados pelas entidades sindicais
signatarias do presente instrumento.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente CONVENCAQC COLETIVA DE TRABALHO,
ficam os infratores obrigados ac pagamento de multa igual ao piso salarial do empregado prejudicado em
favor deste. Quando houver descumprimento pelos empregadores quante a obrigagéo de fazer em favor do
sindicato profissional, a multa devida sera o valor de um piso salarial previsto na letra "d", da cldusula 3°
deste instrumento coletivo em favor da entidade sindical, representativa dos empregados.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Fica convencionado entre as partes, que a Comissao de Conciliagdo Prévia intersindical, criada no ambito
da categoria hoteleira, abarcaré os conflitos de natureza trabalhistas, que porventura surgirao entre

empregados e empregadares nas relagdes de trabalho, previsto no artigo 625 da CLT e a Lei n® 9.958 de
12/01/2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA GERAL

Além dos direitos e garantias previstas na presente Convencao, fica assegurado 4 todos os trabathadores
abrangidos por este instrumento, os direilos e garantias contidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho,
além daqguelas insertas no art. 7° e incisos da Constituicdo Federal,
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

Estando as partes devidamente autorizadas por suas respectivas assembléias gerais, firmam o presenie
instrumento coletivo de trabatho e abranja as relages de trabalho das categorias abrangidas. Foz do
lguagu 11 de junho de 2019.

VILSON OSMAR MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FOZ DO IGUACU

ANTONIO CARLOS PARIETI
PRESIDENTE
SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIMEST PR

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAQ DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE NEGOCIAGAO

Anexo (EDF)
ANEXO II - ATA DE ASSEMBLEIA DO SINDICATO
Anexo (EDF) .
ANEXO Ill - ATA DE ASSEMBLEIA FETHEPAR
Anexo (PDF)

A autenticidade deste decumenio podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002820/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE:  14/10/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058918/2019
NUMERG DO PROCESSO: 13068.100844/2019-35
DATA DO PROTOCOLO: 11/10/2019

NUMERO DO PROCESSO DA CONV?NGI\O COLETIVA PRINCIPAL: 46212.009289/2018-56
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 30/07/2019

Confira a autenticidade no enderego http://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FOZ DO IGUACU, CNPJ n.
77.847.885/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILSON OSMAR MARTINS;

FEDERACAQ DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS:

E

SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR, CNPJ n. 80.299.183/0001-27, neste
afo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS PARIETI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE GONVENGAO. COLETIVA DE TRABALHO, esfipulando as
condigbes de trabalho previstas nas cléusulas seguintes: -

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENGIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo A&itiv:o_qie”()oﬁ\}éngéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comeércio Hoteleiro e Similares, com abrangéncia territorial em Diamante D'Qeste/PR, Foz do
Iguagu/PR, Maipulandia/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Missal/PR, Ramilandia/PR, Santa
Terezinha de itaipu/PR, S&o Miguel do Iguacu/PR e Serranépolis do Iguacu/PR.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TERCEIRA - BEM ESTAR SOCIAL

As partes acordam que a partir de 1° de Julho de 2019, fica garantido aos empregados e empregadores o
beneficio “Bem Estar Social”, que visa garantir melhores condigdes a categorias, concedendo vantagens e
seguranca aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida pelas empresas as seguintes
condices:

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR IPARCELAS MOTIVO
' R$800,00 1 ‘ i
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RENEFICIO LEm caso de casamento do
CASAMENTO itular
BENEFICIO Matricula do filho (a) do titular
CRECHE R$300,00 3 em creche
BENEFICIO
ALIMENTAR Afastamento por doenga ou
POR R$500,00 2 acidente do titular
AFASTAMENTO
BENEFICIO
PRE- R$1.000,00 1 Em caso de morte do fitular
INVENTARIO
BENEFICIOS PARA OS EMPREGADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO
REEMBOLSO | TR T
DE RESCISAC | R$2.000,00 1 Em caso de morte do titular )
DE ATE {()Para inclusdo nho
REEMBOLSO beneficio, devera
DE LICENGA R$600,00 4 Licenca da titular ser enviado e-mail
MATERNIDADE
REEMBOLSO
DE LICENCA R$450,00 1 Licenga do titular
PATERNIDADE -
i;FSEEMBOLSO R$1.500.00 = .Afastafrz?entlg d(iE titular por
AFASTAMENTO ; Aclaeme

para: cadastrobes@proagirbeneficios.com.br com os seguintes dados: nome completo, CPF, telefone,
e-mail, data de nascimento e nome da méae, através somente de planilha padréo a ser disponibilizada.

(1) A listagem devera ser encaminhada até o dia 25 de cada més. Caso o dia 25 néo seja dia 0til, o envio
deverd ser antecipado, ou seja, no dltimo dia (til que antecede o dia 25. Caso a instituicdo empregadora
ndo receba o0s boletos até 5 dias antes do vencimento solicite-os através do telefone: {31)3442-1300 ou

e-mail: cobransabes@proagirbeneficios com by,

(1) O empregador, obrigatoriamente, contribuira com o valor mensal de R$ 12,00 (doze reais) por
empregado.

(IV) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescide de multa de 2% (dois por
cento), juros moratérios de 0,033% ao dia, scbre ¢ valor principal descrito no corpo do boleto, imputave! as
Instituigdes.

{V) A empregadora devera preceder ao primeiro pagamento até o dia 10 do més subsequente a incluséo, e
os demais pagamentos todo dia 10 de cada més, através de boleto bancario, enviade previamente através
da Administradora responsavel.

(Vi) O prazo para informar e requerer os heneficios € de até 90 (noventa) dias apds o evento ocorrido,
conforme coluna de ‘Motive' constante no Manual de Orientacdes e Regras e somente através do e-mail:
ocorrencias@preagirbeneficios.com.py.

{VIl) A ndo informacéo por parte da empregadora dos empregados com rescisao de confrato de trabalho
dentro do m&s obriga o pagamento da mensalidade até que a administradora receba a referida informacgéo
para exclusdo do mesmo.

{Villy O ‘Manual de Orientagbes e Regras’ que estabelece os critérios para utilizacdo dos beneficios desta
clausuia estara disponivel no site do sindicato ou poderd ser solicitada via email. As parfes acordam que
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quaisquer alteracdes no ‘Manual de Orientagées e Regras’ para exercicio deste beneficio, poder&o ocorrer
somente na proxima negociagéo da Convencao Coletiva de Trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de trabalhadores afastados antes do infcio do BEM ESTAR SOCIAL, o
empregador fica isento da obrigatoriedade de inclus@io, até que este reforne suas atividades. No caso de
trabathadores afastados apés sua incluséo no referido beneficio, a instituicdo empregadora continua
responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento
pelo Empregador, a empregadora configura-se come inteiramente responsadvel pelo pagamento das
garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece
regulamente responsavel pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo &nus pelo indevido
descumprimento.

PARAGRAFQ TERCEIRO: A inadimpléncia de qualquer boleto em atrasoe igual ou superior a 20 (vinte) dias
do vencimento original acarretard a suspensdo dos beneficios de todos os empregados, bem como
beneficios garantidos ao empregador. Caso recebamos listagem com a movimentacdo (inclusdo e ou
exclusdo de empregados), estes n3o serio atualizadas caso a fnstifuicAo Empregadora esteja
inadimpléncia. Apés a quitagdo de toda a pendéncia a instituicdo devera enviar a lista atualizada para
reinclusdo. Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, a Instituicdo é responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario.

PARAGRAFO QUARTO: As empregadoras gue oferecem os mesmos beneficios aos seus empregados
ficam isentas de cumprir a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem gue os beneficios e
vantagens contratadas ndo sejam inferiores e/ ou em menor quantidade dos que estdo elencados nesta
clausula, mediante comprovagdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para
analise das condicbes do beneficio oferecido, a empregadora deve enviar o sindicato, pelo e-mail:
sindicatofoz@stthfi.com.br ¢dpia do contrato ou proposta com o prestador, lista dos trabalhadores que
utilizam/utilizarac o beneficio, o ultimo boleto pago ac prestador com autenticagdo bancaria legivel e a lista
dos empregados beneficidrio e quaisquer documentos que possam causar énus aos trabathadores.

VILSON OSMAR MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FOZ DQ IGUACU

ANTONIO CARLOS PARIETI
PRESIDENTE
SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E $IM EST PR

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

ANEXOS
ANEXO | - TERMO ADITIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na internet, no endereco hitp /iwww.mte gov.br.
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